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บทที่ 8 

ของประทานในการรับใชของพระวิญญาณบริสุทธิ์ 

วัตถุประสงค 
เมื่อจบบทเรียนนี้ คุณจะสามารถทําสิ่งตอไปนี้ 
- จําแนกของประทานในการรับใชของพระวิญญาณบริสุทธิ์ทั้ง 9 ชนิดได 
- อธิบายความแตกตางระหวางของประทานในการรับใชและของประทานในการชวยเหลือ 
- อธิบายความแตกตางระหวางของประทานในการบริหารและของประทานในการเปน
ผูนํา 

- เปรียบเทียบระหวางของประทานแหงความเชื่อและผลของความเชื่อ 

ขอพระคัมภีรสําคัญ 
“และถาผูใดใครเปนเอกเปนตน ผูนั้นจะตองเปนทาสสมัครของคนทั้งปวง” 

มาระโก 10:44 

คํานํา 
มีของประทานฝายวิญญาณอยู 9 ชนิด ซึ่งเราจะเรียกวา “ของประทานในการรับใช” 
ของประทานเหลานี้ไมใชของประทานที่ตองเปนของผูมีหนาที่หรือตําแหนงพิเศษ ดังเชน 

บุคคลเหลานั้นซึ่งไดแกอัครสาวก ผูเผยพระวจนะ ผูประกาศ ศิษยาภิบาลหรืออาจารย และก็ไมใช
ของประทานในการพูด ซึ่งบุคคลนําไปใชในการยืนตอหนาชุมชนของคริสตจักร เพื่อกลาวพระ
วจนะของพระเจา 

ทั้งยังมิใชของประทานประเภทหมายสําคัญ (ซึ่งคุณจะไดศึกษาในบทตอไป) ซึ่งแสดง
ออกมาเพื่อยืนยันความจริงของขาวประเสริฐ 

ของประทานทั้ง 9 ชนิดเหลานี้ “เพื่อเสริมสรางการรับใช” ในคริสตจักร โดยการจัดเตรียม
ดานโครงสราง ดานการดูแลปกครอง และดานการสนับสนุนทั้งในทางฝายวิญญาณและในทาง
ปฏิบัติออกมาใหเกิดผลในทุกๆ ดานของงานรับใช 

ของประทานในการรับใชทั้ง 9 อยาง ไดแก 
- การสังเกตวิญญาณ    - การใหความชวยเหลือ 
- ความเปนผูนํา    - การปรนนับติ 
- การดูแลปกครอง    - ความเมตตากรุณา 
- ความเชื่อ     - การใหการตอนรับเลี้ยงดู 
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- การถวาย 

การสังเกตวิญญาณ 
“การสําแดงของพระวิญญาณนั้นมีแกทุกคนเพื่อประโยชนรวมกัน  
พระเจาทรงโปรดประทานโดยทางพระวิญญาณใหคนหนึ่งมีถอยคําประกอบดวย

สติปญญาและใหอีกคนหนี่งมีถอยคําประกอบดวยความรู แตก็เปนพระวิญญาณองค
เดียวกัน 

และใหอีกคนหนึ่งมีความเชื่อ แตเปนพระวิญญาณองคเดียวกัน และใหอีกคนหนึ่ง
มีความสามารถรักษาคนปวยได แตเปนพระวิญญาณองคเดียวกัน 

และใหอีกคนหนึ่งทําการอิทธิฤทธิ์ตางๆ และใหอีกคนหนึ่งเผยพระวจนะได และ
ใหอีกคนหนึ่งรูจักสังเกตวิญญาณตางๆ” 

1 โครินธ 12:7-10 

รูจักสังเกตวิญญาณ ก็คือ ความสามารถที่จะประเมินคาที่แทจริงของผูคน ของลัทธิคํา
สอนและของสถานการณตางๆ ไดอยางถูกตอง เชนวา เขาเหลานั้นหรือส่ิงเหลานั้นเปนมาจากพระ
เจา หรือวาเปนมาจากมาร 

ไมมีทางที่การสังเกตวิญญาณจะนํามาใชปะปนกับวิญญาณการวิพากษวิจารณ เพราะวา
ของประทานนี้เปนของประทานฝายวิญญาณ เร่ืองฝายวิญญาณไมอาจแยกแยะไดดวยจิตใจ
ธรรมชาติของมนุษย 

“แตมนุษยฝายวิญญาณวิจัยสิ่งสารพัด แตไมมีผูใดจะวิจัยใจคนนั้นได” 
1 โครินธ 2:15 

ของประทานนี้มีขอบเขตจํากัดในเรื่องรูจักสังเกตวิญญาณเทานั้น มิใชวาจะนําไปใช
สังเกตโดยทั่วไป ของประทานชนิดนี้ชวยในการดูแลคริสตจักรโดยการจําแนกคนผูทําใหคริสตจักร
แตกแยก โดยมีแรงผลักดันในใจหรือหลักคําสอนที่ไมถูกตอง และจากการมีทีทาที่ผิดๆ 

การรูจักสังเกตวิญญาณเปนของประทานที่มีความสําคัญมาก เพราะวาศัตรูที่ทําการ
ตอตานซึ่งเราตองตอสูดวยนั้น เราไมสามารถเห็นไดดวยสายตาของมนุษย เราจะรูจักมันไดโดย
ผานการสังเกตฝายวิญญาณเทานั้น 

“เพราะวาเราไมไดตอสูกับเนื้อหนังและเลือด แตตอสูกับเทพผูครอง ศักดิเทพ 
เทพผูครองพิภพในโมหะความมืดแหงโลกนี้ ตอสูกับเหลาวิญญาณที่ชั่วในสถานฟา
อากาศ” 

เอเฟซัส 6:12 

หนึ่งในยุทธวิธีตางๆ ซึ่งใชโดยมารก็คือ การหลอกลวง นี่คือเหตุผลวาทําไมการสังเกต
วิญญาณจึงสําคัญมาก 
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“การกระทําเชนนั้นไมแปลกประหลาดเลย ถึงซาตานเองก็ยังปลอมตัวเปนทูตแหง
ความสวางได  

เหตุฉะนั้นจึงไมเปนการแปลกอะไรที่คนรับใชของซาตานจะปลอมตัวเปนคนรับ
ใชของความชอบธรรม ทายที่สุดของเขาจะเปนไปตามการกระทําของเขา” 

2 โครินธ 11:14-15 

เพราะวาเราใกลจะถึงวาระที่พระเยซูคริสตเสด็จกลับมาแลว วิญญาณการหลอกลวง
เหลานี้ ก็จะเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

“พระวิญญาณไดตรัสไวอยางชัดแจงวา ตอไปภายหนาจะมีบางคนละทิ้งความเชื่อ 
โดยหันไปเชื่อวิญญาณที่ลอลวง และฟงคําสอนของพวกผีปศาจ” 

1 ทิโมธี 4:1 

อัครสาวกเปาโลกลาวเตือนไววา 
“แตวาไดมีคนที่ปลอมตัวเปนผูเผยพระวจนะเกิดขึ้นในชนชาตินั่น เชนเดียวกับที่

จะมีผูสอนผิดเกิดขึ้นในพวกทานทั้งหลายซึ่งจะลอบเอามิจฉาลัทธิอันจะใหถึงความพินาศ
เขามาเสี้ยมสอน จนถึงกับปฏิเสธองคพระผูเปนเจาผูไดทรงไถเขาไว ซ่ึงจะทําใหเขาพินาศ
โดยเร็วพลัน 

จะมีคนหลายคนประพฤติชั่วตามอยางเขาและเพราะคนเหลานั้นเปนเหตุ ทาง
ของสัจจะจะถูกกลาวราย” 

2 เปโตร 2:1-2 

ถาคุณไมมีของประทานการสังเกตวิญญาณ ก็มิไดหมายความวาคุณจะถูกทิ้งไวใหอยูใน
สภาพไรการปกปอง พระเจาทรงประทานวิธีหนึ่งซึ่งใชในการทดสอบวิญญาณ วิธีการทดสอบนี้
ใชไดไมวาคุณจะมีของประทานในการสังเกตุวิญญาณหรือไมมี 

“ทานที่รักทั้งหลาย อยาเชื่อวิญญาณเสียทุกๆ วิญญาณ แตจงพิสูจนวิญญาณนั่นๆ 
วามาจากพระเจาหรือไม เพราะวาผูพยากรณเท็จเปนอันมากจาริกไปในโลก 

โดยขอนี้ทานทั้งหลายก็จะรูจักพระวิญญาณของพระเจา คือวิญญาณทั้งปวงที่
ยอมรับวาพระเยซูคริสตไดเสด็จมาเปนมนุษย วิญญาณนั้นมาจากพระเจา 

และวิญญาณทั้งปวงที่ไมยอมรับเชื่อพระเยซู วิญญาณนั้นก็ไมไดมาจากพระเจา 
วิญญาณนั้นแหละเปนปฏิปกษของพระคริสต ซ่ึงทานทั้งหลายไดยินวาจะมาและบัดนี้ก็
อยูในโลกแลว” 

1 ยอหน 4:1-3 

คุณสามารถเรียนรูเพื่อที่จะใชไหวพริบหรือเหตุผลฝายวิญญาณของคุณในการสังเกต
ระหวางฝายดีและฝายชั่ว ความเฉลียวฉลาดฝายวิญญาณเหลานี้จะถูกพัฒนาโดยการศึกษาพระ
วจนะของพระเจา 
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“เพราะวาทุกคนที่ยังกินน้ํานมนั้นยังไมเขาใจเรื่องความชอบธรรม เพราะเขายัง
เปนผูเยาว  

อาหารแข็งเปนอาหารสําหรับผูใหญ สําหรับผูที่ไดรับการฝกหัดอบรมใหสามารถ
รูจักรับผิดชอบชั่วดีแลว” 

ฮีบรู 5:13-14 
เพ่ือการศึกษาตอ 

ขออางอิงตอไปนี้คือ ตัวอยางของการใชของประทานในการสังเกตวิญญาณ 
- พระเยซู - มัทธิว 16:21-23, ยอหน 1:47, ลูกา 9:55 
- เปาโล - กิจการ 13:6-12,  16:16-18 
- เปโตร - กิจการ 5:1-11,  8:18-24 
(ในกิจการ 8:18-24 อะไรคือส่ิงซึ่งชี้ใหเห็นผลของการใชของประทานในการสังเกต

วิญญาณ) 

ความเปนผูนํา 
“ดวยวาซ่ึงปกใจอยูกับเนื้อหนังก็คือความตาย และซ่ึงปกใจอยูกับพระวิญญาณก็

คือชีวิตและสันติสุข และคนทั้งหลายที่อยูใตเนื้อหนังจะเปนที่ชอบพระทัยพระเจาก็หา
มิได” 

โรม 8:6, 8 

ของประทานฝายวิญญาณในการเปนผูนําคือ ความสามารถในการที่จะจัดตั้งเปาหมายให
เปนไปตามวัตถุประสงคของพระเจาที่สามารถกระทําไดเปนผลสําเร็จ และตองสามารถนํา
เปาหมายตางๆ เหลานี้ไปส่ือความหมายใหผูอ่ืนเขาใจและกระทําตามไดดวย บุคคลซึ่งมีของ
ประทานนี้จะชักจูงและนําผูอ่ืนใหกระทําตามเปาหมายเหลานี้ไดสําเร็จเพื่อถวายเกียรติแดพระเจา 

การเปนผูนําถูกกลาวถึงในโรม 12  และคุณสมบัติสําหรับผูมีของประทานนี้ก็คือ บุคคลซึ่ง
สามารถนํา (ปกครอง) ผูอ่ืนไดดวยความขยับหมั่นเพียร ความขยันหมั่นเพียรหมายถึง การ
แสดงออกซึ่งการดูแลเอาใจใสทุกสิ่งอยางคงเสนคงวา และมีความเพียรพยายามที่จะมุงกระทําให
สําเร็จ นั้นหมายถึงตองเปนผูมีความอุตสาหวิริยะ มีการเอาใจใสและมีความเพียรพยายาม 

บุคคลซึ่งมีของประทานในการเปนผูนํา ควรมีความสามารถในการนําครอบครัวของ
ตนเองไดอยางดี 

“เพราะวาถาชายคนใดไมรูจักครอบครองบานเรือนของตน คนนั้นจะดูแล
คริสตจักรพระเจาอยางไรได” 

1 ทิโมธี 3:5 

ส่ิงนี้เปนความจริงสําหรับบุคคลซึ่งมีของประทานในการปกครองไดดีดวยเชนกัน 
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ผูเชื่อทั้งหลายควรแสดงความนับถือแกบรรดาคนเหลานั้นซึ่งเปนผูนําคริสตจักร 
“พี่นองทั้งหลาย เราขอวิงวอนทานใหนับถือคนที่ทํางานอยูในพวกทาน ซ่ึง

ปกครองทานในองคพระผูเปนเจาและตักเตือนทาน 
จงเคารพและรักเขาใหมากเพราะงานที่เขาไดกระทํา” 

1 เธสะโลนิกา 5:12-13 

เราถูกสั่งให 
“ทานทั้งหลายจงเชื่อฟงและยอมใหอยูในโอวาทของหัวหนาของทาน จงใหเขา

ทํางานนี้ดวยความชื่นใจ ไมใชดวยความเศราใจ ซ่ึงจะไมเปนประโยชนอะไรแกทาน
ทั้งหลายเลย เพราะวาทานเหลานั้นดูแลรักษาจิตวิญญาณของทานอยู เสมือนผูที่จะตอง
เสนอรายงาน” 

ฮีบรู 13:17 
เพ่ือศึกษาตอ 

ผูนําที่ยิ่งใหญทั้งสามทานไดแก โมเสส โยชูวาและดาวิด เร่ืองของโมเสสถูพบในหนังสือ
อพยพเรื่อยมาจนตลอดถึงหนังสือเฉลยธรรมบัญญัติ เร่ืองราวของโยชูวามีบรรจุไวในหนังสือโยชูวา 
คุณจะสามารถอานเรื่องราวของดาวิดในหนังสือ 1 และ 2 ซามูเอล  

ผูนําที่ยิ่งใหญคนอื่นๆ ไดแก 
- เนหะมีย : หนังสือเนหะมีย 
- เอสรา : เอสราและเนหะมีย 
- เปโตร : หนังสือกิจการ 

การบริหาร 
“และพระเจาไดทรงโปรดตั้งบางคนไวในคริสตจักรคือ หนึ่งบรรดาอัครทูต  

สองบรรดาผูเผยพระวจนะ สามบรรดาอาจารย แลวตอจากนั้นก็มีผูทําการดวยฤทธานุ
ภาพ  ตอจากจากนั้นของประทานในการรักษาโรค พวกที่ใหความชวยเหลือ  พวกผูนํา
และผูรูภาษาแปลกๆ” 

1 โครินธ 12:28 

ของประทานในการบริหาร โดยแทจริงแลวพระคัมภีรเรียกวา บุคคลที่มีของประทานใน
การบริหารคือผูมีความสามารถที่จะบอกทิศนทางหรือนําทาง บริหาร และตัดสินใจเพื่อประโยชน
ของคนอื่น 

ความหมายของคําวาการบริหารก็คลายคลึงกับคําที่ใชสําหรับ กัปตัน ผูมีหนาที่ถือ
พวงมาลัยเรือ คําเชนเดียวกันนี้ถูกใชทั้งสองหนาที่ในพระคัมภีร 

“ชาวเมืองไซดอนและเมืองอารวัดเปนฝกรรเชียงของเจา” 
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เอเสเคียล 27:8 

บุคคลซึ่งมีของประทานนี้ตองรับผิดชอบสําหรับการนําทางและการตัดสินใจ เชนเดียวกับ
กัปตันของเรือ เขาอาจไมไดเปนเจาของเรือ แตเขาไดรับมอบหมายดวยความไววางใจใหมีความ
รับผิดชอบในการนําเรือสําหรับการเดินทางนั้น 

ของประทานในการเปนผูนําและในการปกครอง ทั้งสองชนิดนี้เกี่ยวของกับทักษะในการ
จัดองคการซึ่งมีผลในการใหสําเร็จตามเปาหมายฝายวิญญาณ บอยครั้งที่ผูเชื่อจะมีทั้งของ
ประทานในการเปนผูนําและเปนผูบริหารดวย 

ถาบุคคลใดมีแตของประทานในการบริหาร แตไมมีของประทานในการเปนผูนํา เขา
จําเปนจะตองมีใครสักคนที่มีของประทานนั้น ในการที่จะมาทํางานรวมกับเขา  

บุคคลที่มีของประทานในการบริหารยอมมีความสามารถที่จะ นํา บริหารและตัดสินใจ   
แตถาปราศจากของประทานในการเปนผูนําแลว เขาก็ไมมีความสามารถที่จะกระตุนหรือเราใจ 
และลงมือปฏิบัติรวมกับประชาชานเพื่อที่จะประสบความสําเร็จตามเปาหมายนั้น 

ศิษยาภิบาลและอาจารยคือ ผูที่พบไดบอคร้ังวามีของประทานฝายวิญญาณในการเปน
ผูนํา เขาสามารถจูงใจผูคนใหปฏิบัติจนประสบความสําเร็จตามเปาหมายฝายวิญญาณได แตก็มี
หลายทานที่ขาดของประทานในการบริหาร ถึงแมวาทานกระตุน เราใจและจูงใจคนได ทานก็
ลมเหลวในการบริหารใหเปนไปในทางซึ่งจะสําเร็จตามเปาหมายนั้น 

สัมพันธภาพของทิตัสและเปาโล แสดงใหเห็นวาของประทานในการบริหารมีหนาที่
อยางไรในทามกลางของประทานอื่นๆ เปาโลมีของประทานในการเปนผูนําพิเศษคือ เปนอัครทูต 
ทานกอต้ังคริสตจักรในเมืองครีต แลวใหทิตัสบริหารและนําคริสตจักรนั้น 

“เหตุที่ขาพเจาละทานไวที่เกาะครีต ก็เพื่อทานจะไดแกไขสิ่งที่ยังบกพรองให
เรียบรอย และตั้งผูปกครองไวทุกเมืองที่ขาพเจากําชับทาน” 

ทิตัส 1:5 

เปาโลไดกําหนดตัวทิตัสไวในฐานะผูบริหารเหนือคริสตจักรในเมืองครีต แตเปาโลก็ยังคงมี
สิทธิอํานาจในคริสตจักรนั้น ทิตัสเปนผูบริหารและปฏิบัติตามคําแนะนําของเปาโล หากถือตาม
ขอความในขอพระคัมภีรนี้ หนาที่หนึ่งบรรดาหนาที่ตางๆ ของการบริหารก็คือ ฝกฝนผูเชื่อคนอ่ืนๆ 
สําหรับตําแหนงผูนําในคริสตจักร 
เพ่ือศึกษาตอ 

ศึกษาปญหาซึ่งอธิบายไวในกิจการ 6:1-7 อะไรคือปญหา ใครเปนผูใชของประทาตนใน
การเปนผูนํา ใครนาจะมีของประทานในการบริหาร 

อานลูกา 14:28-30 สังเกตคุณคาของการวางแผนงานและการบริหาร นี่คือสวนหนึ่งของ
การปกครองที่ดี 
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ศึกษาชีวิตของโยเซฟใน ปฐมกาล 37 จนตลอดถึงขอ 50 โยเซฟมีของประทานในการ
ปกครอง เขาบริหารและนําประเทศอียิปตแทนฟาโรห ดู กิจการ 7:9-10 ประกอบดวย 

ความเชื่อ 
“การสําแดงของพระวิญญาณนั้นมีแกทุกคนเพื่อประโยชนรวมกัน 
พระเจาทรงโปรดประทานโดยทางพระวิญญาณใหคนหนึ่งมีถอยคําประกอบดวย

สติปญญา และใหอีกคนหนึ่งมีถอยคําอันประกอบดวยความรู แตเปนพระวิญญาณองค
เดียวกัน 

และใหอีกคนหนึ่งมีความเชื่อ แตเปนพระวิญญาณองคเดียวกัน และใหอีกคนหนึ่ง
มีความสามารถรักษาคนปวยได แตเปนพระวิญญาณองคเดียวกัน” 

1 โครินธ 12:7-9 

บุคคลผูมีของประทานแหงความเชื่อ มักจะมีความสามารถพิเศษที่จะเชื่อดวยความมั่นใจ
ที่เหนือธรรมชาติ และไววางใจพระเจาในสถานการณที่คับขัน นั่นคือ ความเชื่อพิเศษในการที่จะ
ตอบสนองความตองการพิเศษ 

เขารูวาพระเจากําลังจะทําในสิ่งทีเปนไปไมได เขาไดฝกฝนความเชื่อเชนนี้ แมวาผูเชื่อคน
อ่ืนๆ รอบๆ ตัวเขาไมมีความเชื่อก็ตาม 

พระคัมภีรใหคํานิยามความเชื่อไวดังนี้ 
“ความเชื่อคือความแนใจในสิ่งที่เราหวังไว เปนความรูสึกมั่นใจวา สิ่งที่ยังไมได

เห็นนั้นมีจริง” 
ฮีบรู 11:1 

พระคัมภีรฉบับแอมฟลิฟายดมีคํานิยามเพิ่มเติมดังนี้ 
ความเชื่อคือ ความแนใจ การยืนยัน หัวขอของการกระทําสิ่งที่เราหวังไว เปนสิ่งที่พิสูจนถึง

ส่ิงที่เราไมเห็น การทําใหเชื่อวาเปนความจริง ความเชื่อคือรับรูวาเปนจริงในสิ่งที่ยังไมเปดเผยแก
สัมผัสของเรา (ฮีบรู 11:1) 

ความเชื่อใหความมั่นใจวา ส่ิงตางๆ ซึ่งสัญญาไวในอนาคตนั้นเปนจริงและสิ่งซึ่งยังไมเห็น
นั้นมีจริง 

มีความเชื่อชนิดตางๆ กัน มีความเชื่อตามธรรมชาติ ซึ่งก็คือ ความไววางใจในสิ่งซึ่งไดผาน
การพิสูจนแลววา จริงแท มั่นคง และคงที่ พระคัมภีรยังกลาวถึงความเชื่อในการทรงชําระให
บริสุทธิ์ (กาลาเทีย 2:20) ยังมีความเชื่อที่เปนเครื่องปองกันภัย (เอเฟซัส 6:16) และมีความเชื่อใน
ความรอดวาเราเปนคนชอบธรรมเพราะความเชื่อของเรา (โรม 5:1) 

พระคัมภีรยังเปดเผยอีกวา ความเชื่อนั้นมีอยูดวยกันหลายระดับ พระเยซูทรงกลาวถึงคน
ที่ไมยอมใชความเชื่อวา เขาอยูในสภาพไรความเชื่อเลยทีเดียว (มัทธิว 17:17) พระองคยังรับส่ังถึง
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คนที่มีความเชื่อนัอย (มัทธิว 6:30,  8:26,  14:31,  ลูกา 12:8) และคนที่มีความเชื่อมากไวดวย  
(มัทธิว 8:10,  15:8  ลูกา 7:9) 

พระคัมภีรสอนเราวา แตละบุคคลมีขนาดความเชื่อตามจํานวนที่พระเจาทรงประทานให 
โดยพระคุณแกเขาในฐานะที่เปนของประทานจากพระเจา (โรม 12:3 ข) พระวจนะของพระเจายัง
สอนเราอีกวา ซึ่งเราทั้งหลายรอดนั้นก็รอดโดยพระคุณเพราะความเชื่อ (เอเฟซัส 2:8) 

แตของประทานแหงความเชื่อคือ ความสามารถเหนือปกติที่มนุษยจะเชื่อพระเจาในทุก
อาณาบริเวณของชีวิต ความเชื่อเชนนี้กอใหเกิดการรับรูวา ไมมีส่ิงที่เรียกวาเปนไปไมได ความเชื่อ
นี้ไมมีขอจํากัดวาพระเจาสามารถทําอะไรไดบาง 

สําหรับผูที่ยังไมมีของประทานแหงความเชื่อนี้ พระคัมภีรบอกถึงวิธีที่จะเพิ่มพูนความเชื่อ
ดังนี้ 

“ฉะนั้นความเชื่อเกิดขึ้นไดก็เพราะการไดยิน และการไดยินเกิดขึ้นไดก็เพราะการ
ประกาศพระคริสต”  

โรม 10:17 

ความเชื่อถูกกลาวไวใน กาลาเทีย 5:22 ในฐานะที่เปนผลของพระวิญญาณบริสุทธิ์
เชนเดียวกับที่ของประทาน ความเชื่อในฐานะที่เปนของประทานฝายวิญญาณหมายถึงอํานาจ 
ความเชื่อในฐานะที่เปนผลของพระวิญญาณหมายถึงลักษณะนิสัยอันเปนหลักของความประพฤติ 
ความเชื่อในฐานะของประทาน ก็คือ การกระทํา นั่นคือความ สามารถที่จะปฏิบัติดวยความเชื่อ 
ในยามที่ตองเผชิญกับส่ิงหรือเหตุการณที่ดูเหมือนเปนไปไมได 

ความเชื่อในฐานะที่เปนผลของพระวิญญาณก็คือ ทาที หรือการแสดงออก ผลของพระ
วิญญาณเปนสิ่งที่ถูกพัฒนาไดโดยผานความเจริญเติบโตฝายวิญญาณ ซึ่งเปนไปในแนวเดียวกัน
ดังเชน ผลไม ในโลกธรรมชาติ ซึ่งมีการพัฒนาผลโดยผานขบวนการซึ่งชวยในการเจริญเติบโต 
เพ่ือการศึกษาตอ 

ศึกษา ฮีบรู 11 บทนี้ใหตัวอยางมากมายเกี่ยวกับบุคคลผูมีความเชื่ออันใหญหลวง จงทํา
รายการสิ่งตางๆ ซึ่งบุคคลเหลานั้นกระทําสําเร็จผานความเชื่อของเขา 

อับราฮัมถูกเรียกวา บุรุษแหงความเชื่อ : โรม 4:16-21, ฮีบรู 11:18-19 
สตีเฟน เราเห็นไดชัดวาทานมีของประทานแหงความเชื่อ : กิจการ 6:5-8 
บารนาบัส ทานก็เปนอีกผูหนึ่งซึ่งมีของประทานนี้ :  กิจการ 11:22-24 
เปาโล ทานผูนี้ไดใชความเชื่ออันใหญหลวงกระทําราชกิจมากมายไวในกิจการ 27 
ความเชื่อ ใหความสําคัญในส่ิงที่เปนไปไมได : (1 โครินธ 13:2) 

การถวาย 
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“และเราทุกคนมีของประทานที่ตางกันตามพระคุณที่ไดประทานใหแกเรา คือถา
เปนการเผยพระวจนะก็จงเผยตามกําลังของความเชื่อ 

ถาเปนการเตือนสติก็จงเตือนสติ ถาเปนการบริจาคก็จงใหดวยใจกวางขวาง ผูที่
ครอบครองก็จงครอบครองดวยเอาใจใส ผูที่แสดงความเมตตาก็จงแสดงดวยใจยินดี” 

โรม 12:6, 8 

พระเจาทรงอวยพรคุณดานการเงินตามพื้นฐานการถวายของคุณวาคุณถวายอยางไร พระ
เจาทรงจัดเตรียมพระพรเพื่อที่จะใหคุณมีกองทุนเพื่อถวายใหแกงานของพระองคอีก 

“นี่แหละคนที่หวานเพียงเล็กนอยก็จะเกี่ยวเก็บไดเพียงเล็กนอย คนที่หวานมากก็
จะเกี่ยวเก็บไดมาก  

ตามที่พระคัมภีรไดเขียนไววา เขาแจกจาย เขาใหแกคนยากจน ความชอบธรรม
ของเขาดํารงอยูเปนนิตย” 

2 โครินธ 9:6, 9 

 

พระเยซูเองก็ทรงใหสัญญาไวดวย 
“จงใหเขาและทานจะไดรับดวย และในตักของทานจะไดรับตวงดวยทะนานถวน

ยัดสั่นแนนพูนใสให เพราะวาทานจะตวงใหเขาดวยทะนานอันใด พระเจาจะไดทรงตวง
ใหทานดวยทะนานอันนั้น” 

ลูกา 6:38 

วิธีที่คุณจะไดเงินหรือส่ิงตางๆ มาถวายถูกอธิบายไวแลวในเอเฟซัส 
“คนที่เคยขโมยก็อยาขโมยอีก แตจงใชมือทํางานที่ดีดีกวา เพื่อจะไดอะไรๆ แจก

ใหแกคนที่ขัดสน” 
เอเฟซัส 4:28 

เปาโลกลาวชมผูเชื่อชาวเอเฟซัสที่มีน้ําใจในการถวายวา 
“ขาพเจาไดรับครบและมากกวานั้นอีก ขาพเจาก็อ่ิมอยูเพราะไดรับของจากเอปา

โฟรดิทัสซ่ึงพวกทานสงไปให เปนกลิ่นหอม เปนเครื่องบูชาที่ทรงโปรดและพอพระทัยของ
พระเจา” 

เอเฟซัส 4:18 

ทานบงชี้วา เพราะวาของประทานของเขาทั้งหลายนั้นก็จัดวาเปนเครื่องถวายบูชาที่พระ
เจาทรงพอพระทัยดวย 

“และพระเจาของขาพเจาจะประทานทุกสิ่งที่จําเปนแกพวกทานจากทรัพยอัน
รุงโรจนของพระองคในพระเยซูคริสต” 

         ฟลิปป 4:19 ฉบับมาตรฐาน 
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พระสัญญาขอนี้มีไวสําหรับผูที่ไดถวายเพื่อราชกิจขององคพระผูเปนเจา  
แตจําจงไววา   :   ถึงแมวาผูเชื่อทุกคนทีหนาทีตองถวายและไดรับพระพรจากพระเจาใน

การทําเชนนั้น แตบุคคลซึ่งมีของประทานในการถวาย เขาจะมีความสามารถเหนือปกติที่จะถวาย
ดวยความชื่นชมยินดีตอพระเจา เขามีแรงผลักดันฝายวิญญาณเปนพิเศษในการถวาย 
เพ่ือศึกษาตอ 

ตอไปนี้คือตัวอยางจากพระคัมภีรเกี่ยวกับบุคคลซึ่งมีความสามารถเหนือปกติในการถวาย
แดพระเจา เปนไปไดวา เขาเหลานั้นมีของประทานฝายวิญญาณในการถวาย 

- หญิงมาย : มาระโก 12:41-44, ลูกา 21:1-4 
- มารีย  :  ยอหน 12:3-8 
- คริสตจักรในกาลาเทีย  :  กาลาเทีย 4:15 
- คริสตจักรในฟลิปป  :  ฟลิปป 4:10-18 
- คริสตจักรในมาซิโดเนีย  :  2 โครินธ 8:1-7 
การถวายมาแรงกระตุนอะไรบาง ใหดูที่มัทธิว 6:3,  เอเฟซัส 4:28,  1 โครินธ 13:3 

การชวยเหลือ 
“พระเจาไดทรงโปรดตั้งบางคนไวในคริสตจักร คือ หนึ่งบรรดาอัครทูต สองบรรดา

ผูเผยพระวจนะ สามบรรดาอาจารย แลวตอจากนั้นก็มีผูทําการดวยฤทธานุภาพ 
รักษาโรค ตอจากนั้นพวกที่ใหความชวยเหลือ  พวกผูนํา  และผูรูภาษาแปลกๆ” 

1 โครินธ 12:28 

บุคคลที่มีของประทานในการชวยเหลือคือ คนที่มีความสามารถที่จะชวยเหลือผูอ่ืนในราช
กิจของพระเจา และสงเสริมใหเขาเหลานั้นสามารถเพิ่มพูนประสิทธิภาพจากของประทานฝาย
วิญญาณของเขาเหลานั้นเอง  

จากผูอารักขาถึงนักดนตรี  ส่ิงใดก็ตามที่สามารถชวยเหลือกันในการทํางานของคริสตจักร 
หรืองานรับใช อาจพิจารณาวาเปนของประทานในการชวยเหลือ 

เมื่อเปาโลสงสุภาพสตรีที่ชื่อเฟบีไปโรม ทานขอรองบรรดาผูเชื่อที่นั่นใหชวยเหลือเธอดวย
ของประทานในการชวยเหลือ 

“ขาพเจาขอฝากนองสาวของเราไวกับทาน คือ เฟบีผูเปนมัคนายิกาในคริสตจักรที่
อยูในเมืองเคนเครีย 

ขอทานรับนางไวในพระนามขององคพระผูเปนเจาตามควรแกธรรมิกชน และ
ขอใหทานชวยนางในทุกสิ่งที่นางตองการ เพราะนางไดชวยสงเคราะหคนหลายคนรวมทั้ง
ขาพเจาดวย” 

โรม 16:1-2 
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ปริสซิลลาและอาควิลา ไดปรนนิบัติเปาโลดวยของประทานในการชวยเหลืออยางเห็นได
ชัด เพราะวาทานเขียนไวดังนี้ 

“ขอฝากความคิดถึงมายังรูฟส ผูทรงเลือกไวในฝายองคพระผูเปนเจา และมารดา
ของเขาซ่ึงเปนมารดาของขาพเจาดวย” 

โรม 16:13 

ของประทานในการชวยเหลือก็คือ งานอะไรก็ไดซึ่งชวยสนับสนุนหรือชวยเหลือใครสักคน 
นั่นก็คือผูมีของประทานนี้จะทําหนาที่ฐานะผูชวย 
เพ่ือศึกษาตอ 

ทาบิธา (โดรคัส) เปนผูมีของประทานในการชวยเหลือ  :  กิจการ 9:36 
สตรีหลายคนซึ่งชวยเหลือพระเยซูในพระราชกิจของพระองค  :  มาระโก 15:40-41 
ความชวยเหลือที่ใหอาจจะเปนสิ่งที่อยูในดานความรับผิดชอบดานการบริหารรวมกัน : 

อพยพ 18:22, กันดารวิถี 11:17 
การรับใชในดานใหความชวยเหลือ อาจเปนการชวยแบงเบาภาระแกผูที่มีกําลังนอย  :  

กิจการ 20:35 
 

การปรนนิบัต ิ
“และเราทุกคนมีของประทานที่ตางกันตามพระคุณที่ไดประทานใหแกเรา คือถา

เปนการเผยพระวจนะก็จงเผยตามกําลังของความเชื่อ 
ถาเปนการปรนนิบัติก็จงปรนนิบัติ ถาเปนการสั่งสอนก็จงสั่งสอน” 

โรม 12:6-7 

คําวา “การรับใช”  ในขอพระคัมภีร หมายถึง การปรนนิบัติหรือการเอื้ออํานวยความ
สะดวก ของประทานในการปรนนิบัติก็คือ ความสามารถที่จะปรนนิบัติภาระที่เราทําได ซึ่งภาระนั่น
เกี่ยวของกับราชกิจของพระเจา บุคคลผูทําหนาที่ปรนนิบัติจะใหความชวยเหลือคนอ่ืนใหประสบ
ความสําเร็จในเปาหมายฝายวิญญาณ โดยการปลดปลอยเขาใหเปนอิสระจากงานประจําซึ่งเปน
หนาที่จําเปน  

พระคัมภีรฉบับแอมฟลิฟายดแปลขอพระคัมภีรนี้วา 
“บุคคลซึ่งของประทานของเขาคือ การเอื้ออํานวยความสะดวกที่ปฏิบัติได ก็จงให

เขาอุทิศตัวเพื่อการปรนนิบัตินั้น” 
โรม 12:7 
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การปรนนิบัติตางจากการชวยเหลือตรงที่สามารถปลดปลอยคนใดคนหนึ่งใหเปนอิสระ
จากหนาที่ประจํา บุคคลซึ่งปรนนิบัติผูอ่ืนจะตองยอมรับความรับผิดชอบสําหรับงานที่เขาไปทํา
แทนนั้น เพื่อที่จะปลดปลอยอีกคนหนึ่งใหมีเวลาฝกฝนของประทานฝายวิญญาณของเขาได 

บุคคลที่มีของประทานในการชวยเหลือมักจะชวยเหลือคนใดคนหนึ่งในการปฏิบัติงานรับ
ใชของเขา ตัวอยางเชน นักดนตรีในคริสตจักรชวยเหลือศิษยาภิบาลใหประสบความสําเร็จใน
เปาหมายฝายวิญญาณในการนมัสการในคริสตจักร แตนักดนตรีก็มิไดปลดปลอยศิษยาภิบาลให
พนจากความรับผิดชอบในการประชุมนมัสการนั้น เขาเปนแตเพียงผูใชของประทานดานดนตรีมา
ชวยเหลือศิษยาภิบาลใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคฝายวิญญาณเทานั้น 

อีกประการหนึ่ง บุคคลที่มีของประทานในการปรนนิบัติอาจจะหยิบยกเอาความ
รับผิดชอบทั้งหมดไปจากศิษยาภิบาล โดยการเขาไปมีสวนรวมในการแจกอาหารแกคนที่ขัดสน
ภายในคริสตจักร 

ตัวอยางที่ยกมานี้ถูกพบในคริสตจักรยุคแรกซึ่งมีผูเชื่อบางคน “ปรนนิบัติ” อยูที่โตะแจก
อาหาร เพื่อใหอิสระแกอัครทูตเพื่อไปทําภาระกิจฝายวิญญาณที่มีความสําคัญยิ่งกวา 

“ในคราวนั้นเมื่อศิษยกําลังทวีมากขึ้น พวกนิยมกรีกบนติเตียนพวกฮีบรูวา ในการ
แจกทานทุกๆ วันนั้น เขาเวนไมไดแจกใหพวกแมมายชาวกรีก 

ฝายอัครทูตทั้งสิบสองคนจึงเรียกบรรดาศิษยใหประชุมกัน แลวกลาววา “ซ่ึงเราจะ
ละเลยพระวจนะของพระเจา มัวไปแจกอาหารก็หาควรไม” 

เหตุฉะนั้นพี่นองทั้งหลายจงเลือกเจ็ดคนในพวกทานที่มีชื่อเสียงดีประกอบดวย
พระวิญญาณบริสุทธิ์และสติปญญา เราจะตั้งเขาใหดูแลการงานนี้ 

ฝายพวกเราจะขะมักเขมนอธิษฐานและรับใชพระเจาในพันธกิจแหงพระวจนะ
เสมอไป” 

กิจการ 6:1-4 

จงสังเกตคุณสมบัติของบุคคลเหลานั้นผูทําหนาที่ในการปรนนิบัติ เขาเหลานั้นเปนคนมี
เกียรติและเต็มเปยมไปดวยพระวิญญาณบริสุทธิ์และสติปญญา 

เปาโลกลาวถึงบุคคลเหลานั้นซึ่งรับใชหรือปรนนิบัติทานดังนี้ 
“ขอองคพระผูเปนเจาทรงเมตตาแกครอบครัวของโอเนสิโฟรัสดวยเถิด เพราะเขา

ไดกระทําใหขาพเจาชื่นใจบอยๆ เขาไมมีความรังเกียจโซตรวนของขาพเจาเลย 
แตเมื่อเขามาถึงกรุงโรม เขาไดอุตสาหสืบหาขาพเจาจนพบ 
และเขาไดรับใชขาพเจาที่เมืองเอเฟซัสมากเพียงใดทานก็รูดีอยูแลว ขอองคพระผู

เปนเจาไดทรงประทานพระเมตตาแกเขาในวันพิพากษาดวยเถิด” 
2 ทิโมธี 1:16-18 

ของประทานในการปรนนิบัติเกี่ยวของกับการแบกรับภาระของผูอ่ืนดวย 
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“จงชวยรับภาระของกันและกัน ทานจึงจะไดปฏิบัติตามพระบัญญัติของพระ
คริสต” 

กาลาเทีย 6:2 

ทาทีของบุคคลซึ่งปรนนิบัติผูอ่ืนถูกอธิบายไวโดยพระเยซู 
“กษัตริยของคนตางชาติยอมเปนเจาเหนือเขา และผูที่มีอํานาจเหนือเขานั้น เขา

เรียกวา เจาบุญนายคุณ 
แตพวกทานจะหาเปนอยางนั้นไม แตผูใดในพวกทานที่เปนใหญที่สุด ใหผูนั้นเปน

เหมือนผูเยาวที่สุด และผูใดเปนนาย ใหผูนั้นเปนเหมือนคนรับใช 
ดวยวาใครเปนใหญกวา ผูที่นั่งโตะหรือผูเดินโตะ ผูที่นั่งโตะมิใชหรือ แตวาเราอยู

ทามกลางทานทั้งหลายเหมือนผูรับใช” 
ลูกา 22:25-27 

เพ่ือศึกษาตอ 

ตัวอยางของการปรนนิบัติ 
- ทูตสวรรค  :  ฮีบรู 1:14,  4:11,  มาระโก 1:13 
- การปรนนิบัติหรือการรอคอยรับใชในการรับประทานอาหาร : ยอหน 2:5, 9, ลูกา 10:40 

ความเมตตากรุณา 
“และเราทุกคนมีของประทานที่แตกตางกันตามพระคุณที่ไดประทานใหแกเราคือ 

ถาเปนการเผยพระวจนะ ก็จงเผยตามกําลังความเชื่อ 
ถาเปนการเตือนสติก็จงเตือนสติ ถาเปนการบริจาคก็จงใหดวยใจกวางขวาง ผูที่

ครอบครองก็จงครอบครองดวยเอาใจใส ผูที่แสดงความเมตตาก็จงแสดงดวยใจยินดี” 
โรม 12:6, 8 

“เมตตา”  แปลวา ความสงสาร ความกรุณา ส่ิงนี้หมายถึงการที่คุณสามารถที่จะรูสึกเชนนี้
เพื่อคนอ่ืน บุคคลซึ่งมีของประทานความเมตตา มักจะมีความสงสารเปนพิเศษตอบุคคลซึ่งกําลัง
ทนทุกขและมีความสามารถที่จะชวยเหลือเขา 

ของประทานความเมตตาเกี่ยวเนื่องกับทาทีเชนเดียวกับการกระทํา ส่ิงนี้ถูกแสดงไวใน
เร่ืองชาวสะมาเรียผูใจดีซึ่งบันทึกอยูใน ลูกา 10:30-37 ชาวสะมาเรียผูใจดีไมเพียงแตมีความ
สงสารเหยื่อผูเคราะหรายถูกโจรปลนแตเขายังแสดงออกเปนการกระทําในการชวยเหลืออีกดวย 

คุณสมบัติที่จําเปนตองมีก็คือ ผูที่มีของประทานนี้ควรชวยเหลือดวยความชื่นชมยินดี 
คําวา “ความชื่นชมยินดี” หมายถึง ความพรอมที่เต็มไปดวยความยินดีในการทําสิ่งซึ่ง

เปนไปไดในการปลดปลอยเขาจากความทุกขทรมานทันที 
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จงเปรียบเทียบความสงสารของอัครสาวกกับพระเยซู ตามที่ไดอธิบายไวในเหตุการณ
ตอไปนี้ 

ขออางอิง   พระเยซู         อัครสาวก 
มัทธิว 15:23-28 
หญิงชาวไซโรฟนีเซีย 

รักษาบุตรสาวใหหายโรค ไลนางไปเสีย 
 

มาระโก 8:1-9 
ฝูงชน 

จงเลี้ยงอาหารเขาเถิด ไลพวกเขาไปเสีย 
 

มัทธิว 20:31-34 
ชายตาบอด 

รักษาเขาใหหาย พยายามหามเขาใหนิ่งเสีย 

มาระโก 10:48-49 
บารทิเมอัสคนตาบอด 

รักษาเขาใหหาย พยายามหามเขาใหนิ่งเสีย 

 
เพ่ือศึกษาตอ 

ศึกษาคําอธิบายเหลานี้ซึ่งเกี่ยวกับของประทานความเมตตา 
พระเยซู เกี่ยวของกับการหายโรค   :  มัทธิว 9:27-30, 15:21-28, 17:14-18, 20:30-34, 

มาระโก 10:46-52, ลูกา 17:1-14 
ชาวสะมาเรียใจดี   :  ลูกา 10:30-37 
โดรคัส  :  กิจการ 9:36-42 

การใหการตอนรับเลี้ยงด ู
จงให การตอนรับเลี้ยงดู  ซึ่งกันและกันโดยปราศจากการทําอยางไมเต็มใจ 
“ทานทั้งหลายจงตอนรับเลี้ยงดูซ่ึงกันและกันโดยไมบน 
ตามซ่ึงทุกคนไดรับของประทานที่ทรงประทานใหแลว ก็ใหใชของประทานนั้นเพื่อ

ประโยชนแกกันและกัน เปนผูรับมอบฉันทะที่ดีแจกและสําแดงพระคุณนานาประการของ
พระเจา” 

1 เปโตร 4:9-10 

ของประทานในการตอนรับเลี้ยงดู คือ ความสามารถพิเศษที่พระเจาประทานใหแกสมาชิก
บางคนในพระกายของพระคริสต เพื่อใหจัดอาหารและที่พักอาศัยแกผูที่มีความจําเปน 

คุณสมบัติที่จําเปนตองมีสําหรับการใชของประทานฝายวิญญาณนี้ก็คือ ตองทําสิ่งนี้ดวย
ความเต็มใจปราศจากการกระทําอยางเสียไมได การกระทําอยางเสียไมไดหมายถึง การทําดวย
ความขุนเคืองใจเพราะวาจําใจตองทําสิ่งนั้น 
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การใหการตอนรับเลี้ยงดูก็คือ การกระทําที่แสดงออกดวยความรักโดยปราศจากการตีสอง
หนา  

“จงรักดวยใจจริง จงเกลียดชังสิ่งที่ชั่ว จงยึดมั่นในสิ่งที่ดี 
จงเห็นอกเห็นใจชวยธรรมิกชนเมื่อเขาขัดสน จงมีน้ําใจอัธยาศัยไมตรี”  

โรม 12:9, 13 

การใหการตอนรับเลี้ยงดู ก็คือหนึ่งในคุณสมบัติๆ ของผูพิทักษจิตวิญญาณ 
“ผูปกครองดูแลนั้นตองเปนคนที่ไมมีใครติได เปนสามีของหญิงคนเดียว เปนคนที่

รูจักประมาณตนมีสติสัมปชัญญะ เปนคนสงาเรียบรอย มีอัชฌาสัยรับแขกดี เหมาะที่จะ
เปนครู” 

1 ทิโมธี 3:2 

เพราะวาผูปกครองดูแลนั้น ในฐานะที่เปนผูรับมอบฉันทะจากพระเจา ตองเปน
คนที่ไมมีขอตําหนิ ไมเปนคนเยอหยิ่ง ไมเปนคนเลือดรอน ไมเปนนักเลงสุรา ไมเปน
นักเลงหัวไมและไมเปนคนโลภมักได 

แตเปนคนมีอัชฌาสัยรับแขกดี เปนผูรักความดี เปนคนมีสติสัมปชัญญะ เปนคน
ยุติธรรม เปนคนบริสุทธิ์ รูจักบังคับใจตนเอง” 

ทิตัส 1:7-8 
เพ่ือการศึกษาตอ 

นางลิเดียคือ ตัวอยางของบุคคลที่มีของประทานในการตอนรับเลี้ยงดู : กิจการ 16:14-15 
กายอัส ใหการตอนรับเลี้ยงดูเปาโลในโรม  :  โรม 16:23 
มีความเปนไปไดที่นาตื่นเตนประการหนึ่งในการแสดงถึงการตอนรับเลี้ยงดู จงคนใหพบวา

กลาวไววาอยางไรใน ฮีบรู 13:1-2  ส่ิงนี้ก็เคยเกิดขึ้นแลวกับอับราฮัมและซาราห  :  ปฐมกาล 18 
 
ชื่อ     

บททดสอบตนเอง บทที่ 8 
1. จงเขียนขอพระคัมภีรสําคัญของบทนี้จากความทรงจํา 
           

           
 
2. จงเขียนรายชื่อของประทานในการรับใช 9 อยาง 
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3.  ทําไมของประทานเหลานี้จึงถูกเรียกวาของประทานในการรับใช 
           

          
           

 
4. อะไรคือความแตกตางระหวางของประทานในการเปนผูนําและการบริหาร 
           

          
           

 
5. อะไรคือความแตกตางระหวางของประทานในการชวยเหลือและการปรนนิบัติ 
           

          
           

 
 
 
6. จงอานรายการของประทานในการรับใชซึ่งอยูในรายการที่ 1 จงอานคําจํากัดความใน

รายการที่ 2 แลวเขียนหมายเลขของคําจํากัดความ ซึ่งอธิบายถึงของประทานลงใน
ชองวางขางหนานี้ 

  รายการที่ 1    รายการที่ 2 
_______  การปรนนิบัติ 1. ความสามารถที่จะประเมินคุณคาผูคน 

ลัทธิคําสอนและสถานการณวาเปนมา
จากพระเจาหรือไม 

_______  การใหความชวยเหลือ 2. ความสามารถที่จะเราใจผูอ่ืนใหประสบ
ความสําเร็จในเปาหมายเฉพาะ 

_______  ความเปนผูนํา 3. ทําเพื่อผลประโยชนของผูอ่ืน 
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_______  การดูแลปกครอง 4. ความสามารถพิเศษในการเชื่อ 
_______  การถวาย 5. ความสามารถพิเศษในการถวาย 
_______  การแสดงความเมตตากรุณา 6. ชวยเหลือผูอ่ืนในงานรับใชของเขา 
_______  การสังเกตวิญญาณ 7. มีความสงสารเปนพิเศษ 
_______  ความเชื่อ 8. จัดหาอาหารและที่พักอาศัย 
_______  การตอนรับเลี้ยงดู 9. ปลดปลอยผูอ่ืนจากความรับผิดชอบเพื่อ

กระทําภาระกิจที่เกิดผลเกี่ยวกับราชกิจ
ของพระเจา 

 
7. ขอความเหลานี้ ถูก หรือ ผิด 
 บุคคลที่มีของประทานในการถวายเทานั้นที่จําเปนตองถวายเงินใหแกราชกิจของพระเจา

           
 
8. จงใหคําจํากัดความ ความเชื่อ 
           

           
 
9. อะไรคือความแตกตางระหวางของประทานแหงความเชื่อและผลของความเชื่อ 
           

          
           

 
10. เราสามารถเพิ่มพูนความเชื่อไดอยางไร? 
           

           

คําตอบบททดสอบ บทที่ 8 
1. “ถาผูใดใครเปนเอกเปนตน ผูนั้นจะตองเปนทาสสมัครของคนทั้งปวง” มาระโก 10:44 
2. หนา 
 - การสังเกตวิญญาณ    - การใหความชวยเหลือ 
 - ความเปนผูนํา    - การปรนนิบัติ 
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 - การดูแลปกครอง    - ความเมตตากรุณา 
 - ความเชื่อ     - การใหการตอนรับเลี้ยงดู 
 - การถวาย 
3.  เพราะวาของประทานเหลานี้ถูกใชในการใหโครงสราง การบริหารและการสนับสนุน ทั้งใน

ดานฝายวิญญาณและในทางปฏิบัติจริง  หนา 
4. คนที่มีของประทานของการบริหาร มีความสามารถในการนําพา จัดองคกรและทําการ

ตัดสินใจแทนผูอ่ืน ของประทานของการเปนผูนํา กระตุน จูงใจและนําพาผูอ่ืนใหทํา
เปาหมายพิเศษใหสําเร็จเพื่อถวายเกียรติแดพระเจา   หนา 

5.  การปรนนิบัติแตกตางจากการใหความชวยเหลือตรงที่ไปชวยหยิบยกภาระหนาที่ประจํา
ของบุคคลหนึ่ง คนที่ปรนนิบัติตองรับผิดชอบทั้งหมดสําหรับงานประจํานั้น เพื่อใหอิสระ
แกอีกผูหนึ่งเพื่อจะฝกฝนของประทานฝายวิญญาณ 

  สวนบุคคลที่มีของประทานการชวยเหลือ เพียงแตไปชวยใครสักคนหนึ่งงานรับใช
ของเขา แตไมไดปลดปลอยเขาจากความรับผิดชอบนั้น  หนา 

6. 9  หนา   
 6  หนา 
 2 หนา 
 3 หนา 
 5 หนา  
 7 หนา 
 1 หนา 
 4 หนา 
 8 หนา 
7. ผิด หนา 
8. คําจํากัดความเรื่องความเชื่อซึ่งใหในฮีบรู 11:1   หนา 
9. ของประทานคือ ฤทธิ์อํานาจ 
 สวนผล คือ ลักษณะนิสัย หนา 
10. โดยการไดยินพระวจนะของพระเจา   โรม 10:17 หนา 

เพ่ือการศึกษาดวยตนเองตอไป 
คําแนะนําเพื่อศึกษาเพิ่มเติมสําหรับของประทานแตละชนิดจนครบทั้ง 9 ชนิดนั้น ไดใหไวแลวขณะที่

อธิบายของประทานแตละชนิด ที่ทําดังนี้ก็เพื่อใหคุณนําไปศึกษาตอจนจบกอนที่จะเริ่มศึกษาของประทานชนิด
ตอไป 



งานของพระวิญญาณบริสุทธิ ์

 141 

ของประทานพิเศษฉบับเพ่ิมเติม 
พระคัมภีรมีรายชื่อของประทานพิเศษซึ่งถูกมอบใหแกผูเชื่อเพิ่มอีก ของประทานเหลานี้ไมถูกเรียกวา

เปนของประทานจากพระวิญญาณบริสุทธิ์ ฉะนั้นดวยเหตุผลนี้จึงไมถูกรวมเขาไวในการศึกษาเรื่องของประทาน
ฝายวิญญาณ 
การถือพรหมจรรย 

ของประทานการถือพรหมจรรยคือ ความสามารถซึ่งพระเจาประทานใหแกผูเชื่อบางคน เพื่อที่จะใหเขา
อยูเปนโสด สําหรับวัตถุประสงคทางดานการรับใชของคริสเตียน 

ใน 1 โครินธ 7:7-8 อัครสาวกเปาโล อางถึงของประทานในการอยูเปนโสด 
การถือพรหมจรรยไมควรเปนส่ิงที่ตองเรียกรองหรือบังคับกะเกณฑกัน (ดู 1 ทิโมธี 4:1-5) เพราะนั่นเปน

ของประทานจากพระเจา มิใชส่ิงซึ่งนําไปใสใหเปนภาระแกใครโดยคริสตจักรหรือนิกายวาตองทําใหได 
คริสตจักรถูกทําใหเจริญขึ้นโดยบุคคลซึ่งมีของประทานการถือพรหมจรรยนี้ ดู 1 โครินธ 7:32-35 

การอธิษฐานเผื่อ 
ของประทานในการอธิฐานเผื่อ คือความสามารถพิเศษซึ่งพระเจาทรงประทานใหเพื่อที่จะอธิษฐานดวย

ความตั้งใจอันแรงกลาในการขยายเวลาอธิษฐานออกไปมากกวาที่จะปฏิบัติกันเปนประจํา การอธิษฐานเผื่อ
หมายถึง การวิงวอนอธิษฐานเพื่อประโยชนของคนอื่น ผูอธิษฐานเผื่อวิงวอนเพื่อความจําเปนของประชากร ผูนํา 
งานรับใช และประเทศชาติ 

ถึงแมวาการอธิษฐานเผื่อไมมีที่ระบุไวเปนพิเศษวาเปนของประทานฝายวิญญาณ แตก็มีส่ิงที่เห็นไดชัด
วา พระวิญญาณบริสุทธิ์ ทรงเปนผูจัดเตรียมใหทําหนาที่นั้นในฐานะของประทานชนิดหนึ่ง ดูโรม 8:26-27 

ศึกษาขอพระคัมภีรตอไปนี้ เพื่อใหจะรูถึงวัตถุประสงคสําหรับคําอธิษฐานเผื่อ 
- ยากอบ 5:14-15  - 1 ทิโมธี 2:1-2 
- กันดารวิถี 14:17-19  - กิจการ 7:60 
- เอเฟซัส 6:19 
 
 

ฝมือการชาง 
มีของประทานอีกชนิดหนึ่งซึ่งเราจะเรียกวา “ฝมือการชาง”  ซึ่งเปนความสามารถในการประดิษฐส่ิง

สวยงามตางๆ ดวยมือ หรือมีหนาที่จัดทําส่ิงประณีตเชิงศิลปะเพื่อใชในราชกิจของพระเจา 
มีตัวอยางใหเห็นเกี่ยวกับบุคคลเหลานี้ ซึ่งมีทักษะพิเศษโดยพระเจาทรงประทานใหเพื่อที่จะจัดเตรียม

อุปกรณตางๆ สําหรับพระวิหารของพระเจา รวมทั้งเครื่องแตงกายสําหรับปุโรหิตดวย (อพยพ 28:3,  31:3-6) 

 


