
ภาคผนวก
คํ านํ า

ภาคผนวกนี้ใหรายละเอียดเพิ่มเติมซึ่งจะชวยใหคุณใช  “การจัดการตามวัตถุประสงค”  ในงาน
รับใช

ตามที่คุณไดเรียนรูในหลักสูตรนี้  ตัวอยางที่ใหญที่สุดของการจัดองคกรคือ รางกายของมนุษย
พระเจาทรงใชรางกายเพื่อแสดงใหเห็นถึงงานรับใชของพระกายของพระองคในโลกนี้คือ  “คริสตจักร”
ซึ่งพระเยซูทรงเปนศีรษะ

ในรางกายธรรมชาตินั้น  โครงกระดูกตองพัฒนาไปเพื่อรองรับเซลตางๆ ที่เพิ่มข้ึน  เปนความจริง
เชนเดียวกัน  ในโลกฝายวิญญาณ  ขณะที่พระกายของพระคริสตเพิ่มพูนขึ้น  โครงสรางที่รองรับความ
เจริญเติบโตก็เปนสิ่งที่สํ าคัญ

โดยเหตุที่คริสตจักรเปนอุปกรณซึ่งพระเจาทรงกระทํ ากิจในโลกนี้เพื่อแพรขยายขาวประเสริฐ
ของอาณาจักรรายละเอียดในภาคผนวกนี้จึงเนนที่การจัดองคกรของคริสตจักรเสนอโครงสรางพื้นฐาน
เพื่อชวยใหคุณจัดองคกรของแหลงที่มาฝายวิญญาณ  ซึ่งมีผลมาจากการเพิ่มพูนคริสตจักร

คุณไมจํ าเปนตองใชทุกอยางที่อยูในภารผนวก  คุณสามารถดัดแปลงรายละเอียดเหลานี้ข้ึนอยู
กับขนาดและสถานที่ของคริสตจักรของคุณ  คริสตจักรที่เล็กกวาจะไมตองการการจัดองคกรแบบเดียว
กับคริสตจักรที่ใหญกวา  คริสตจักรในหมูบานที่หางไกลไมตองการการจัดองคกรมากเทากับคริสตจักร
ในเมืองใหญ

จงจํ าสิ่งที่คุณไดเรียนรูในหลักสูตรนี้คือ  ใหการจัดองคกรเกิดขึ้นจากการที่มีความตองการ  อยา
ยอมใหการจัดองคกรเขามาจํ ากัดหรือควบคุมงานรับใชและอยาจัดรูปแบบโครงสรางของคุณตามอยาง
ผูอ่ืน

การจัดองคกรที่ดีไมจํ าเปนตองทํ าใหคุณประสบความสํ าเร็จ  การเจิมและการอวยพระพรของ
พระเจาเหนือการงานตางหากที่ทํ าใหสํ าเร็จ  แตการจัดองคกรจะชวยใหคุณใชทรัพยากรซึ่งพระเจา
ประทานแกคุณเพื่อใหเปนประโยชนแกอาณาจักรของพระเจา

ภาคผนวกที่หนึ่ง



หลักขอเชื่อ
คุณไดเรียนรูจากหลักสูตรนี้แลววา หลักขอเชื่อไมใชอยางเดียวกับการประกาศถึงวัตถุประสงค

การประกาศถึงวัตถุประสงคบอกวาเหตุใดจึงมีงานรับใชนี้เกิดขึ้น  หลักขอเชื่อเปนการประกาศถึงความ
เชื่อซึ่งอธิบายวาคริสตจักรเชื่ออะไร

หลักขอเชื่ออธิบายแกผูอ่ืนถึงสถานะของหลักขอเชื่อของคุณและใหมาตรฐานของความเชื่อ  ซึ่ง
นํ ามาประเมินเนื้อหาของการสอน  การเทศนาและการรับใชของคุณ   ตอไปนี้เปนตัวอยางใหทํ าตาม

เครือขายฮารเวสไทมนานาชาติ
หลักขอเชื่อ

จุดประสงคและเปาหมายของเครือขายฮารเวสไทมนานาชาติมุงเนนที่หลักการฝายวิญญาณ
ของการเก็บเกี่ยวซึ่งเปดเผยไวในพระวจนะของพระเจา  สถานะของหลักขอเชื่อของการจัดองคกร  มี
ศูนยกลางที่นิมิตอันยิ่งใหญนี้

พระวจนะของพระเจา
เมล็ดพืช

“เมล็ดคือพระวจนะของพระเจา...............   ลูกา ๘.๑๑
พระคัมภีรเดิมและพระคัมภีรใหมเปนพระวจนะที่แทจริงของพระเจา  เปนรากฐานของความเชื่อ

ความเขาใจ  ชีวิตและงานรับใชของคริสเตียน  พระคัมภีรไมมีขอผิดพลาดและตองไมเพิ่มเติมส่ิงใดลงไป
นํ าออกไปหรือเปลี่ยนแปลงโดยประเพณีหรือการเปดเผยที่สมมติข้ึน

“ขาแตพระเจา  พระวจนะของพระองคปกแนนอยูในสวรรคเปนนิตย”  สดุดี ๑๑๙.๘๙

พระเจา ๓ พระภาค
พระเจาแหงการเก็บเกี่ยว

“เหตุฉะนั้น  พวกทานจงออนวอนพระองคผูทรงเปนเจาของนา  ใหสงคนงานมาเก็บ
เกี่ยวพืชผลของพระองค”  มัทธิว ๙.๓๘

พระเจาประกอบดวย  พระเจาพระบิดา  พระเจาพระบุตร   พระเยซูคริสตและพระเจา
พระวิญญาณบริสุทธิ์

“และพระวิญญาณทรงเปนพยานเพราะพระวิญญาณทรงเปนความจริง”  ๑ ยอหน ๕.๗
พระเจาพระบิดามีพระเจาแตเพียงพระองคเดียวไมทรงถูกจํ ากัดเปนนิรันดรและสมบูรณหมดทุก

ประการ  เปนพระเจาผูทรงสรางฟาสวรรคและโลก
“เพราะพระเจา  ผูทรงสรางฟาสวรรค  พระองคคือพระเจาผูทรงปนแผนดินโลกและทํ า

มันไว  (พระองคทรงสถาปนามันไว  พระองคมิไดทรงสรางมันไวเปลาๆ  โดยไรประโยชน  พระ



องคทรงสรางมันไวใหมีคนอาศัย)  ตรัสดังน้ีวา  เราคือพระเจาและไมมีอ่ืนใดอีก”  อิส ยาห
๔๕.๑๘)

พระเจาพระบุตรพระเยซูคริสต พระเยซูคริสตทรงประสูติเหนือธรรมชาติโดยทางพระ
วิญญาณบริสุทธิ์และทรงเกิดจากหญิง
พรหมจารีคือมารี   พระองคทรงเปนเครื่องถวายบูชาที่สมบูรณแบบเพื่อบาปของมนุษยโดยการสิ้น
พระชนมและการหลั่งพระโลหิตของพระองค

พระองคทรงเปนขึ้นมาจากความตายดวยรางกายที่มีสงาราศีทรงปรากฎแกคนมากมายเสด็จ
ข้ึนสูสวรรค  และจะกลับมายังโลกนี้ดวยอํ านาจและสงาราศี  ขณะนี้พระองคทรงเปนศีรษะของพระกาย
คือ  คริสตจักรผูทรงมีชัยชนะเหนืออํ านาจทุกอยางแหงความมืดและทรงอยูณเบื้องขวาพระหัตถของพระ
เจาทรงทูลออนวอนเพื่อผูเชื่อ

“เหตุฉะนั้นพระเจาไดทรงยกพระองคขึ้นอยางสูงและไดประทานพระนามเหนือนามทั้ง
ปวงใหแกพระองค

เพื่อเพราะพระนามนั้นทุกเขาในสวรรคที่แผนดินโลกใตพื้นแผนดินโลก  จะคุกลงกราบ
พระเยซู

และเพื่อทุกลิ้นจะยอมรับวาพระเยซูคริสตทรงเปนองคพระผูเปนเจาอันเปนการถวาย
พระเกียรติแดพระบิดาเจา”  ฟลิปป ๒.๙-๑๑

พระเจาพระวิญญาณบริสุทธิ์ พระวิญญาณบริสุทธิ์ทรงดลใจพระวจนะของพระเจา  ทรง
เจิมพระเยซูคริสตสํ าหรับงานรับใชของพระองค  ทรงเติมคริสตจักรใหเต็มไปดวยฤทธิ์อํ านาจของวันเพน
เทคอส  และจะทรงเปลี่ยนแปลงรางกายที่ตองตายของผูเชื่อใหมีสงาราศีของารเปนขึ้นจากความตาย

พระวิญญาณบริสุทธิ์ทรงทํ าใหโลกสํ านึกถึงความบาป  ความชอบธรรมและการพิพากษา  ทรง
รวบรวมคนมาหาพระเยซูคริสตโดยความเชื่อ  ทรงนํ าใหมีการบังเกิดใหมและทรงอยูภายในผูเชื่อ

การบัพติศมาของพระวิญญาณบริสุทธิ์มีใหแกทุกคนที่เชื่อในพระเยซูคริสตและจะเห็นหลักฐาน
โดยที่เขามีความสามารถที่จะเปนพยานอยางมีอํ านาจถึงองคพระผูเปนเจาผูทรงเปนขึ้นมาจากความ
ตาย  เชนเดียวกับเครื่องหมายยืนยันในกิจการ ๒.๔

“แตทานทั้งหลายจะไดรับพระราชทานฤทธิ์เดชเมื่อพระวิญญาณบริสุทธิ์จะเสด็จมา
เหนือทานและทานทั้งหลายจะเปนพยานฝายเราในกรุงเยรูซาเล็ม  ทั่วแควนยูเดีย  แควนสะมา
เรียและจนถึงที่สุดปลายแผนดินโลก”  กิจการ ๑.๘

ของประทานของพระวิญญาณมีใหแกผูเชื่อโดยการรับใชของพระวิญญาณบริสุทธิ์ผูทรงประ
ทานแกทุกคนตามนํ้ าพระทัยของพระองค



“สิ่งสารพัดเหลานี้  พระวิญญาณองคเดียวกันทรงบันดาลและประทานแกแตละคนตาม
ชอบพระทัยพระองค”   ๑ โครินธ ๑๒.๑๑

พระวิญญาณบริสุทธิ์ยังทํ าใหผูเชื่อมีผลของพระวิญญาณ  ซึ่งทํ าใหผูเชื่อเติบโตขึ้นในการถูก
ชํ าระใหบริสุทธิ์

“ฝายผลของพระวิญญาณนั้นคือความรัก  ความปลาบปลื้มใจ  สันติสุข  ความอดกลั้น
ใจ  ความปรานี  ความดี  ความสัตยซ่ือ  ความสุภาพออนนอม  การรูจักบังคับตน.....”  กาลา
เทีย ๕.๒๒-๒๓

มนุษย
ผูหวานเมล็ดพืช

“จงฟงเถิด มีคนหนึ่งออกหวานพืช”  มาระโก ๔.๓
พระเจาทรงสรางมนุษยตามพระฉายาของพระเจาโดยทางความบาปดั้งเดิมของอาดามและเอ

วา  มนุษยทุกคนตางเปนคนบาปโดยธรรมชาติ  มนุษยไมสามารถที่จะกลับมาหาพระเจาไดดวยตนเอง
และหลงทางไป  ปราศจากความหวัง  หางไกลจากความรอดของพระเยซูคริสต

“มีเขียนไวในพระคัมภีรวา  มนุษยคนเดิมคืออาดัม  จึงเปนผูที่มีชีวิตอยู  แตอาดัมผูซ่ึง
มาภายหลังนั้นเปนวิญญาณผูประสาทชีวิต

แตรางกายซึ่งเกิดกอนนั้นหาใชเปนกายวิญญาณไม  แตเปนรางกาย  แลวภายหลังจึง
เกิดมีกายวิญญาณขึ้น

มนุษยเดิมนั้นกํ าเนิดจากดินและเปนมนุษยดิน  มนุษยที่สองเสด็จมาจากสวรรค”  ๑ โค
รินธ ๑๕.๔๕-๔๖

ความรอด
การเก็บเกี่ยว

“ดูเถิด  ผูรับใชของเราซ่ึงไดเลือกสรรไว  ที่ไดยินพระวจนะนั้นและเขาใจ  คนนั้นก็เกิด
ผลรอยเทาบาง  หกสิบเทาบาง  สามสิบเทาบาง”  มัทธิว ๑๓.๓๓

ความรอดเปนของประทานของพระเจาโดยทางพระคุณและความเชื่อในพระเยซูคริสต  ไมมี
นามใดนอกจากนามของพระเยซูคริสตซึ่งคนจะไดรับความรอด

โดยการหันกลับจากบาป  ทํ าใหเกิดผลของการสํ านึกผิด  และวางใจในพระคริสตและการสิ้น
พระชนมเพื่อบาปของทุกคน  มนุษยจึงบังเกิดใหมสูชีวิตนิรันดรโดยพระวิญญาณบริสุทธิ์



โดยปฏิบัติการทรงไถจึงทํ าใหมีการอภัยความผิดบาปและมีการปลดปลอยจากภาระของโลก
และมีอิสรภาพในพระวิญญาณของพระเจา

“ดวยวาโดยพระคุณซ่ึงไมคิดมูลคา”   (เปนความกรุณาของพระเจาที่เราไมสมควรไดรับ”
ที่ทํ าใหคุณไดรับความรอดคือ ปลดปลอยจากการพิพากษาและทํ าใหเปนผูมีสวนในความรอด
ของพระคริสต)  โดยทางความเชื่อ (ของคุณ)  และความรอดนี้ไมใช

ของคุณเอง  หรือการกระทํ าของคุณ  ไมไดมาจากความพยายามของคุณเอง  แตเปน
ของประทานของพระเจา  ไมใชโดยการงาน  (ไมใชโดยการทํ าตามบัญญัติของกฎเกณทตางๆ)
มิฉะนั้นคนจะอวดได  ไมใชผลของสิ่งที่คุณอาจทํ าได  ดังนั้น  จึงไมมีใครภูมิใจในตนเองในการ
กระทํ าของเขาหรือมอบเกียรติใหแกตนเอง”

 (เอเฟซัส ๒.๘-๙)

คริสตจักร
คนงาน

“เหตุฉะนั้นพวกทานจงออนวอนพระองคผูทรงเปนเจาของนาใหสงคนงานมาเก็บเกี่ยว
พืชผลของพระองค”  มัทธิว ๙.๓๘

คริสตจักรคือพระกายและเจาสาวของพระคริสต  งานพันธกิจหลักของคริสตจักรคือ  ส่ังสอนชน
ทุกชาติและสรางสาวก  นํ าพระกิตติคุณแหงราชอาณาจักรไปยังคนทุกคนและทุกชาติ  มีหมายสํ าคัญซึ่ง
ยืนยันการกระทํ าของผูเชื่อในการทํ าใหคํ าสั่งนี้สํ าเร็จคือ

“ฝายพระองคจึงตรัสสั่งพวกสาวกวา  ‘เจาทั้งหลายจงออกไปทั่วโลกประกาศขาว
ประเสริฐแกมนุษยทุกคน

ผูใดเชื่อและรับบัพติศมาแลวผูนั้นจะรอด  แตผูใดไมเชื่อจะตองปรับโทษ
จะมีคนเชื่อที่ไหน หมายสํ าคัญเหลานี้จะบังเกิดขึ้นที่นั้น  คือเขาจะขับผีออกโดยนาม

ของเรา  เขาจะพูดภาษาแปลกๆ
เขาจะจับงูได  ถาเขากินยาพิษอยางใด  จะไมเปนอันตรายแกเขา  และเขาจะวางมือบน

คนไขคนปวย  แลวคนเหลานั้นจะหายโรค”   มาระโก ๑๖.๑๕-๑๘

บทสรุป
การเก็บเกี่ยวครั้งสุดทาย

“และมีทูตสวรรคอีกองคหนึ่งออกมาจากวิหารรองทูลพระองคผูประทับบนเมฆนั้นดวย
เสียงอันดังวา‘จงใชเคียวของพระองคเกี่ยวไปเถิดเพราะวาผลที่จะตองเก็บเกี่ยวในแผนดินโลก
นั้นสุกแลว’”  วิวรณ ๑๔.๑๕



บทสรุปของทุกสิ่งประกอบดวยการเสด็จมาที่มองเห็นไดและที่มีสงาราศีของพระเยซูคริสต  การ
เปนขึ้นจากความตายและการที่ผูเชื่อที่มีชีวิตอยูถูกรับข้ึนไปสูการพิพากษาจากพระเจาที่มีตอผูชอบ
ธรรมและคนอธรรม

ซาตานพรอมดวยสมุนของมันและทุกคนที่อยูนอกพระคริสตจะถูกแยกจากพระพักตรพระเจาไป
ทนทุกขในการลงโทษเปนนิตย  ขณะที่ผูที่รับการไถแลวจะอยูตอหนาพระเจาเปนนิตย

“ดูกอนพี่นองทั้งหลาย  เราไมอยากใหทานไมทราบความจริงเรื่องคนที่ลวงหลับไปแลว
เพื่อทานจะไมเปนทุกขโศกเศรา  อยางคนอื่นๆ ที่ไมมีความหวัง

เพราะในเมื่อเราเชื่อวาพระเยซูทรงสิ้นพระชนม  และทรงคืนพระชนมแลว  โดยพระ
เยซูนั้นพระเจาจะทรงนํ าบรรดาคนที่ลวงหลับไปแลวนั้นมากับพระองค

ในขอนี้เราขอบอกใหทานทราบตามพระวจนะขององคพระผูเปนเจาวา  เราผูยังเปนอยู
และคอยองคพระผูเปนเจาเสด็จมาจะลวงหนาไปกอนคนเหลานั้นที่ลวงหลับไปแลวก็หาไม

ดวยวาองคพระผูเปนเจาจะเสด็จมาจากสวรรคดวยพระดํ ารัสสั่ง  ดวยสํ าเนียงเรียกของ
เทพบดีและดวยเสียงแตรของพระเจาและคนทั้งปวงในพระคริสตที่ตายแลวจะเปนขึ้นมากอน

หลังจากนั้นเราทั้งหลายซึ่งยังเปนอยู  จะถูกรับขึ้นไปในเมฆพรอมกับคนเหลานั้น  และ
จะไดพบองคพระผูเปนเจาในฟาอากาศ  อยางนั้นแหละเราก็จะอยูกับองคพระผูเปนเจาเปน
นิตย”  ๑ เธสะโลนิกา ๔.๑๓-๑๗

“ขาพเจาไดเห็นบรรดาผูที่ตายแลว  ทั้งผูใหญและผูนอยยืนอยูหนาพระที่นั่งนั้น  และ
หนังสือตางๆ ก็เปดออก  หนังสืออีกเลมหนึ่งก็เปดออกดวยคือ  หนังสือชีวิตและผูที่ตายไปแลว
ทั้งหมดก็ถูกพิพากษาตามขอความที่จารึกไวในหนังสือเหลานั้นและตามที่เขาไดกระทํ า”  วิวรณ
๒๐.๑๒

ภาคผนวกที่สอง
การประกาศถึงจุดประสงค

ในหลักสูตรนี้คุณไดเรียนรูวาจะเขียนการประกาศถึงจุดประสงค  การประกาศถึงจุดประสงค
ของเครือขายฮารเวสไทมนานาชาติไดใหไวเปนตัวอยางในบทที่ ๓  ตอไปนี้เปนตัวอยางอื่นๆ  ที่จะทบ
ทวน  การประกาศเหลานี้เขียนโดยคริสตจักรตางๆ  เพื่ออธิบายจุดประสงคที่ไมเหมือนใครของเขาใน
แผนการของพระเจา



ซานฟรานซิสโก  คริสเตียนเซ็นเตอร
คํ าประกาศถึงจุดประสงค

จุดประสงคของซานฟรานซิสโกคริสเตียนเซ็นเตอรคือ  เพื่อถวายเกียรติแดพระเจาและ
1. เพื่อส่ือสารความจริงโดยการประกาศแกสาธารณะ
2. เพื่อสรางสาวกในชุมชนผูเชื่อซึ่งเขาใจพระคัมภีร  ผูซึ่งมีความเจริญเติบโตฝายวิญญาณซึ่ง

สะทอนใหเห็นโดยชีวิตและลักษณะของพระคริสตและผูซึ่งผูกพันตนตอการประกาศขาว
ประเสริฐ

3. เพื่อดลใจและหนุนใจใหชายและหญิงคนพบ  พัฒนาและใชของประทานเพื่องานรับใชแหง
อาณาจักรของพระเจา

4. เพื่อประกาศแกคนที่ยังไมกลับใจ  ใหมีความรูถึงความรอดขององคพระเยซูคริสต (ทั้งใน
ทองถิ่นและตางประเทศ)

5. เพื่อปรนนิบัติมนุษยชาติโดยการสนองตอความตองการฝายรางกาย  สังคมและจิตใจ

โฟรสแควรเชิรช
การประกาศถึงจุดประสงค

จุดประสงคของโฟรสแควรเชิรชคือเพื่อต้ังคนแหงความเชื่อเพื่อปลดปลอยสงาราศีของอาณา
จักรของพระเจาในโลกนี้โดยการเปนตัวอยางของงานรับใชของพระเยซูคริสต

เราจะพึ่งพาฤทธิ์อํ านาจของพระวิญญาณบริสุทธิ์และใชทรัพยากรณทุกอยางทางการรับใชที่มี
พระคริสตเปนศูนยกลางโดยเนนที่

การนมัสการ
๑. เพื่อทํ าใหเกิดคนที่นมัสการพระเจาผูทรงพระชนม  ถวายเกียรติแดพระบุตรของพระองคคือพระ
เยซูคริสตและถวายเกียรติพระวิญญาณบริสุทธิ์

พระวจนะ
๒. เพื่อเทศนาและสอนพระวจนะของพระเจา  อยางมีประสิทธิภาพและสรางสิ่งแวดลอมซึ่งเขาจะ
มีประสบการณกับพระคุณของพระเจาได

การฝกอบรมเพื่องานรับใช
๓. เพื่อฝกอบรมคนซึ่งรูถึงการทรงเรียกสวนตัวของเขา  และการทรงเรียกสวนรวมเพื่อชวยใหเขาคน
พบ  พัฒนาและถวายความสามารถเพื่องานรับใช



การอธิษฐานและการถืออด
๔. เพื่อรักษาวินัยในการอธิษฐานและการถืออดในชีวิตสวนตัวและสวนรวม  ซึ่งเปนไปตามพระ
วจนะของพระเจา  อธิษฐานเผื่อเพื่อควํ่ าอํ านาจทั้งหมดของนรก  ซึ่งครอบครองกิจกรรมทุกชนิดของ
มนุษยชาติ  ทั้งสวนตัว   ในทองถิ่นหรือนานาชาติ

การประกาศและการเขาถึงบุคคล
๕.       เพื่อกระตุนจูงใจผูเชื่อใหรักมนุษยชาติและยอมตนผูกพันกับพระมหาบัญชาเพื่อเตรียมคนทุก
กลุมวัยใหแบงปนพระวจนะของพระเจาและคํ าพยานสวนตัวของเขาอยางเกิดผล  เพื่อลงทุนเวลา  ตะ
ลันตและความสะดวกตางๆ  เพื่อตอบสนองความตองการของมนุษยในชุมชนนั้นๆ

ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของผูเชื่อ
๖. เพื่อปฏิบัติหนาที่ทามกลางสามัคคีธรรมของผูเชื่อทั่วโลกในพระเยซูคริสต

การเงิน
๗.        เพื่อหนุนใจผูเชื่อใหเปนผูอารักษขาที่สัตยซื่อและใชทรัพยากรณทุกอยางที่พระเจาประทานให
เพื่อใหจุดประสงคของเรากาวหนาไป

ภาคผนวกที่สาม
การจัดองคกรทั่วไป

การศึกษาในชวงนี้บรรจุขอมูลในเรื่องของการจัดองคกรทั่วไป

เอกสารทางกฎหมาย
คริสตจักรไมใชธุรกิจ  แตเปนงานรับใชและเนื่องจากรัฐบาลมีกฎเกณทตางๆ  คริสตจักรจึงตอง

ทํ าสิ่งตางๆ  ดวยวิธีการทางธุรกิจ



เมื่อคุณเริ่มตนตั้งคริสตจักรใหม  จงดูวามีอะไรที่เกี่ยวกับกฎหมายซึ่งรัฐบาลตองการใหคุณทํ า
ซึ่งจะตางกันไปแตละชาติแมกระทั่งแตละรัฐจังหวัดมลรัฐหรือเมืองภายในชาตินั้นๆบางชาติไมตองการ
กฎเกณทใดใดบางชาติมีกฏเกณทที่เขมงวด

1. จํ าเปนที่จะตองจดทะเบียนคริสตจักรกับรัฐบาลหรือไม ?
2. คุณตองขออนุญาตตั้งคริสตจักรหรือไม ?
3. มีกฎเกณทซึ่งจํ ากัดวาคุณสามารถจัดประชุมคริสตจักรไดที่ใดหรือไม
4. คุณตองกรอกแบบฟอรมเพื่อขอยกเวนภาษีของทรัพยสินคริสตจักรหรือไม ?
5. คุณตองทํ ารายงานประจํ าปเสนอรัฐบาลหรือไม ?
6. คุณตองมีธรรมนูญหรือกฎบัตรสํ าหรับคริสตจักรหรือไม ?

จงทํ าตามกฎเกณทที่รัฐบาลตองการใหมากเทาที่ทํ าได  แตถารัฐบาลหามการประกาศหรือหาม
มีคริสตจักร  คุณไมอาจทํ าใหส่ิงนี้หยุดยั้งคุณได  คุณอาจตองการปฏิบัติการ  “ใตดิน”  (ดู กิจการ
๔.๑๖-๒๐;  ๕.๒๙)

คุณสมบัติของการเปนสมาชิกภาพ
เมื่อคนบังเกิดใหมอยางแทจริงเขาก็กลายเปนสวนของคริสตจักรซึ่งเปนพระกายของพระคริสต

ทั่วโลก
แตผูเชื่อบางกลุมเลือกที่จะมีสมาชิกภาพในคริสตจักรทองถิ่นคุณตองตัดสินใจวาคริสตจักรนี้

เปนเชนนี้หรือไม
1. สามัคคีธรรม  ในที่ซึ่งผูเชื่อที่บังเกิดใหมทุกคนมีสวนรวม  ไมตองกรอกแบบฟอรมสมาชิก

ภาพ
2. มีสมาชิกภาพ  ซึ่งผูเชื่อตองการสมัครในกลุมทองถิ่น
3. คริสตจักรซึ่งวางคุณสมบัติของสมาชิกภาพเอาไวมักรวมคุณสมบัติดังตอไปนี้

∗ มีประสบการของการบังเกิดใหม
∗ รับบัพติศมาในนํ้ าแลว
∗ รับบัพติศมาในพระวิญญาณบริสุทธิ์
∗ ยินยอมเห็นดวยกับหลักขอเชื่อและการประกาศถึงจุดประสงคของคริสตจักรทอง
      ถิ่น
∗ ปฏิญาณที่จะสนับสนุนคริสตจักรทองถิ่นดวยการมาคริสตจักร  ดวยตะลันต  เงิน

สิบลดและเงินถวาย



งบประมาณ
ในหลักสูตรนี้คุณไดเรียนรูวาจะทํ างบประมาณสํ าหรับแตละแผนงานอยางไรนอกเหนือจากแผน

งานแตละแผนแลวคุณอาจตองการงบประมาณทั่วไปเพื่อดํ าเนินการคริสตจักรเมื่อคุณเริ่มตนคริสตจักร
คุณตองมีเงินเพื่อจายสิ่งตอไปนี้

◊ สนับสนุนศิษยาภิบาล
◊ คาเชาอาคารคริสตจักร
◊ สาธารณูปโภค  (แสงสวาง  ความรอน  นํ้ า)
◊ อุปกรณการศึกษา  (พระคัมภีร  ใบปลิว  อุปกรณการฝกอบรม)
◊ เครื่องใช  (อุปกรณดนตรี  ธรรมาสน  ที่นั่ง)
ขณะที่คริสตจักรเติบโต  คุณอาจตองมีความตองการอื่นๆ  (ดูรายการที่ใหไวในรายงานการเงิน)
เปนความคิดที่ดีที่จะใหคนของคริสตจักรรูวางบประมาณใชไปอยางไร  ในหนาตอไปเปนตัว

อยางของรายงานการเงินงายๆ  ซึ่งคุณตองเตรียมรายงานประจํ าเดือนไว

ชื่อคริสตจักรหรือองคการ
รายการเงิน

เดือน                               ป                       
จัดเตรียมโดย                                                                                                                          
(ลายเซ็นของคนที่เตรียมรายงาน)



งบดุลเร่ิมตน  B                                          (บอกจํ านวนเงินที่คุณมีในตอนตนของเดือน)

รายรับ
(บอกจํ านวนที่เงินไดรับมาแตละอยาง)
๑. B                       เงินถวาย
๒. B                       เงินขายหนังสือและเทป
๓. B                       เหตุการณระดมทุน
๔. B                       อ่ืนๆ

B                       จํ านวนเงินที่ไดรับทั้งหมด  (บวกบรรทัด ๑-๔)

รายงานการเงินหนาสอง
รายจาย

(บอกรายการทั้งหมดที่เงินใชไปแตละอยาง  ตอไปนี้เปนชนิดของสิ่งที่คุณตองจาย)
1. B                       ของใชในสํ านักงาน
2. B                       อุปกรณทํ าความสะอาด  ภารโรง
3. B                       อุปกรณเกี่ยวกับหลักสูตร  (ใบปลิว  พระคัมภีร  หลักสูตรฝก

อบรม)
4. B                       อุปกรณโสตทัศน  (เทป  ฟลม  ดนตรี)
5. B                       พันธกิจ
6. B                       เงินเดือน
7. B                       คาเชา
8. B                       เครื่องใชตางๆ
9. B                       คาสงไปรษณีย
10. B                       เงินคืนเงินยืม
11. B                       เงินถวายพิเศษสํ าหรับแขกรับเชิญมาพูด
12. B                       การประชาสัมพันธ
13. B                       คาประกันทรัพยสินของคริสตจักร
14. B                       การพิมพ
15. B                       อ่ืนๆ



B.                      จํ านวนเงินทั้งหมดที่จายไป  (รวมขอ ๑-๑๕)

  งบดุลคงเหลือ B                                     

ดํ าเนินการประชุม
งานรับใชที่มีประสิทธิภาพประกอบดวยการประชุมหลายชนิดเพื่อวางแผนจัดองคกร  แกไข

ปญหาและประเมินผล
ตอไปนี้เปนแนวทางทั่วไปสํ าหรับการประชุมวางแผนหรือประชุมธุรกิจชนิดใดก็ได
๑. มีจุดประสงคเฉพาะสํ าหรับการประชุม  เหตุใดจึงจํ าเปนตองประชุม ?  อะไรคือจุด

ประสงคของคุณ ?  คุณตองการทํ าอะไรใหสํ าเร็จ ?

ตอไปนี้เปนจุดประสงคทั่วไปสํ าหรับการประชุมธุรกิจ
∗ วางแผนการ
∗ แกไขปญหา
∗ ทํ าการตัดสินใจ
∗ ประเมินผลแผนงาน
∗ บอกคนในที่ประชุมใหรูถึงเหตุการณที่เขาตองรู
∗ จัดเหตุการณพิเศษ
∗ อภิปรายงบประมาณ
∗ ดํ าเนินธุรกิจประจํ าวัน
∗ จัดการเรื่องวินัยของคริสตจักร
2. ทํ าระเบียบวาระการประชุม
♦ ลงรายการที่คุณจะอภิปรายไวตามลํ าดับความสํ าคัญ
♦ จงรวมเวลาสํ าหรับการอธิษฐานเพื่อแสวงหาการทรงนํ าจากพระเจา
3.  จัดรายการของสิ่งที่ตองใชในการประชุม  ซึ่งรวมถึงดินสอ  กระดาษ  รายงาน  เครื่องฉายส

ไลด ตัวอยาง ฯลฯ  รวบรวมของเหลานี้ไวกอนการประชุม



4.  กํ าหนดวันที่  เวลาและสถานที่สํ าหรับการประชุม
5.  แจงบุคคลที่คุณตองการใหเขาประชุม  บอกวันที่ เวลา สถานที่และจุดประสงคของการ

ประชุม  บอกแตละคนใหรู  ถาเขาตองนํ าบางอยางมาดวยเชน  การเสนอรายงาน  สรุปความกาวหนา
ฯลฯ

6.  เร่ิมและจบการประชุมตรงเวลา
7.  มอบหมายใหมีประธานเพื่อนํ าการประชุม
8.  ใหมีวิธีการสํ าหรับทํ าการตัดสินใจ  คุณจะอธิษฐานจนกวาคุณจะไดการตกลงรวมกันของทุก

คนหรือไม ?  ศิษยาภิบาลหรือผูนํ าฝายวิญญาณคนอื่นๆ  จะตัดสินใจภายหลังจากที่ไดฟงคนทุกฝาย
แลวหรือไม ?

9.  รักษาระเบียบวาระการประชุมไว  อยาใหเร่ืองอื่นๆ พาออกนอกเรื่องไปเสีย
10.  จดรายงานเกี่ยวกับการตัดสินใจซึ่งทํ าในที่ประชุม  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องวาใครตองทํ า

อะไร  เมื่อใด  หลังการประชุมจงเขียนรายงานอีกครั้งในรูปแบบที่เปนระเบียบและสงสํ าเนาใหแตละคน
ที่เขาประชุม  ซึ่งจะชวยใหเขาจํ างานที่เขาตองทํ าใหสํ าเร็จได

ชุดหนังสือแนะนํ า
ถาเปนไปไดและมีเงินพอ  คุณอาจตองการรวบรวมสิ่งพิมพ  ซึ่งแนะนํ าคริสตจักรของคุณแกผูที่

มาเยี่ยมและสมาชิกของชุมชน
จงเขียนขอความเชนนี้
“หนังสือชุดนี้มุงหมายที่จะแนะนํ าคุณใหรูจักคริสตจักร  ชื่อเราเชื่อวาขอมูลนี้จะชวยคุณใหมี

โอกาสแหงการรับใชและสามัคคีธรรมในที่ประชุมนี้  สํ าหรับผูที่ไมไดมีสวนในสามัคคีธรรมของคริสตจักร
เราเชิญชวนใหคุณรวมกับเราในสามัคคีธรรมและการรับใชสํ าหรับอาณาจักรของพระเจา”

จงแนใจที่จะใสสํ าเนาของการประกาศถึงวัตถุประสงคและหลักขอเชื่อลงไปดวยเพื่อคนจะรูวา
เหตุใดคริสตจักรจึงเกิดขึ้นและคุณเชื่ออะไร

คุณอาจตองการรวมเอาขอมูลเกี่ยวกับศิษยาภิบาลและโปรแกรมตางๆ ซึ่งคริสตจักรมีใหแก
สมาชิกไวในหนังสือชุดนี้ดวย

ตอไปนี้เปนขอความดีๆ ที่จะใสเขาไปดวย
สํ าหรับทุกคนที่มีความทุกขและตองการการปลอบโยน  สํ าหรับทุกคนที่เหน็ดเหนื่อยและตองกา

พักผอน  สํ าหรับทุกคนที่ขาดเพื่อนและตองการมิตรภาพ  สํ าหรับผูที่วาเหวและตองการเพื่อน  สํ าหรับผู
ที่ทํ าบาปและตองการพระผูชวยใหรอด  และสํ าหรับ ‘ใครก็ตาม’  คริสตจักรนี้เปดประตูกวางและในพระ
นามของพระเยซูคริสต  เรากลาวแกคุณวา ‘ยินดีตอนรับ’

ผูมาเยี่ยม



คุณควรติดตามผูที่มาเยี่ยมทุกคนที่มารวมนมัสการที่คริสตจักรของคุณ  จุดประสงคก็คือเพื่อนํ า
เขามาหาองคพระผูเปนเจาและทํ าใหเขาเปนสมาชิกที่ทํ าหนาที่ในคริสตจักร  ใหผูมาเยี่ยมแตละคน
กรอกบัตรซึ่งจะใหขอมูลที่คุณจะติดตอกับเขาไดตอไป

ตอไปนี้เปนตัวอยางของบัตรการลงทะเบียน

บัตรลงทะเบียน
ชื่อ                                                             
ที่อยู                                                          
ชื่อและอายุของบุตร                                                                                                                             
             

∗ ขาพเจารวมนมัสการที่คริสตจักร                                                ในเมือง                            
∗ ขาพเจาไมมีคริสตจักรในบาน (เซลกรุป,  Home chruch)
∗ กรุณาอธิษฐานเผื่อเร่ืองนี้                                                                                     ขาพเจา

ยินดีใหศิษยาภิบาลมาเยี่ยม  เวลาที่เหมาะที่สุดสํ าหรับการมาเยี่ยมหรือโทรศัพทมาคือ วัน
                                   เวลา                                                                     

∗ ขาพเจาสนใจที่จะเปนสวนหนึ่งของสามัคคีธรรมของคริสตจักร

จัดองคกรคนเพื่องานรับใช

คุณเรียนรูในหลักสูตรนี้วา  จํ าเปนที่จะตองจัดองคกรคนและมอบหมายความรับผิดชอบ  ถา
คุณตองทํ าแผนการงานรับใชใหประสบความสํ าเร็จ

วิธีหนึ่งที่จะจัดองคกรคนคือ เขียนคํ าอธิบายถึงหนาที่หรืองานรับใชซึ่งเขาไดรับมอบหมาย  คํ า
อธิบายถึงงานรับใชควรประกอบดวย

1. ชื่อ ตํ าแหนงงานรับใช
2. จุดประสงคของตํ าแหนง  :  เขียนการประกาศถึงจุดประสงควาเหตุใดจึงมีตํ าแหนงของ

งานรับใชนี้ต้ังอยู



3. ความรับผิดชอบของงานรับใช  ตอบคํ าถามตอไปนี้
∗ ความรับผิดชอบของขาพเจาคืออะไร ?
∗ ขาพเจามีสิทธิอํ านาจอะไร ?
∗ ขาพเจามีใครเปนผูบังคับบัญชา ?
∗ ขาพเจาดูแลบังคับบัญชาใคร ?

4. สัมพันธภาพของตํ าแหนงนี้  ใครคือคนที่เขารับผิดชอบใครใหคํ าแนะนํ าแกเขา ?  ใคร
ประเมินผลงานของเขา ?

5. คุณสมบัติที่คนตองมีเพื่อทํ างานในตํ าแหนงนี้

คํ าอธิบายงานรับใช

ตอไปนี้เปนคํ าอธิบายบางประการถึงงานเฉพาะอยางสํ าหรับตํ าแหนงตางๆ ของผูนํ าซึ่งอาจ
ตองการในคริสตจักร

ในคริสตจักรเล็กๆ ซึ่งมีผูนํ าไมกี่คน  ตํ าแหนงเหลานี้อาจรวมกันไดเชน  ผูปกครองอาจทํ างาน
ของมัคนายกและปฏิคม  ผูชวยศิษยาภิบาลอาจเปนผูอํ านวยการการศึกษา

ในคริสตจักรใหญจะมีตํ าแหนงใหมๆ  เกิดขึ้นเชน อาจตองการมีการใหคํ าปรึกษาแนะนํ าเปน
สวนตัว  คุณอาจตองมีตํ าแหนงงานรับใชของ  “ผูอํ านวยการการใหคํ าปรึกษาแนะนํ า”

ตอไปนี้เปนตัวอยางคํ าอธิบายบางประการของงานรับใช

ตํ าแหนงการเปนผูนํ า
ศิษยาภิบาล

ศิษยาภิบาลตองไดรับการทรงเรียกและทรงเลือกจากพระเจาใหนํ าคริสตจักร  ซึ่งตํ าแหนงงาน
รับใชอ่ืนๆ  ทั้งหมดในคริสตจักรทองถิ่นอยูภายใตการนํ าของเขา

หนาที่ของเขาประกอบดวย
1. ทํ าหนาที่เปนเวลานาน  มีความหวงใยในสวัสดิการฝายวิญญาณของกลุมผูเชื่อ
2. จัดองคกรและดูแลบังคับบัญชางานรับใชทั้งหมดของคริสตจักร
3. นํ าการวางแผน  ดํ าเนินการตามแผนและประเมินแผนงาน
4. ใหการนํ าทางวิญญาณในการนมัสการ  การอธิษฐาน  การสอน  การเทศนา  การให  การ

ประกาศ  การสามัคคีธรรมและหนาที่ฝายวิญญาณที่คลายคลึงกันของคริสตจักร
5. ระดมกํ าลังคนและเตรียมสมาชิกเพื่องานของการรับใช



6. ปฏิบัติการหรือมอบหมายหนาที่เชน  การใหคํ าปรึกษา  การเยี่ยมเยียน  งานสมรส  งานศพ
พิธีมหาสนิท

7. ทํ าการใชบังคับวินัยของคริสตจักร
ผูชวยศิษยาภิบาล

คริสตจักรใหญอาจตองการมีผูชวยศิษยาภิบาล  ผูชวยศิษยาภิบาลควรไดรับการทรงเรียกฝาย
วิญญาณเชนเดียวกับศิษยาภิบาล

ผูชวยศิษยาภิบาลชวยศิษยาภิบาลในทุกดานตามที่ตองการและที่รับการขอรอง  เขาอาจมีหนา
ที่เฉพาะซึ่งศิษยาภิบาลมอบหมาย  เชนศิษยาภิบาลอาจมอบงานการใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  หรือขอให
เขาทํ าการเยี่ยมเยียนทั้งหมด

โดยทั่วไปหนาที่ของเขาคือ  ชวย  ศิษยาภิบาลในดาน
1. ดูแลสมาชิกทั้งหมดในพระกาย
2. จัดองคกรและดูแลงานรับใชทั้งหมดของคริสตจักร
3. วางแผนดํ าเนินการตามแผนและประเมินแผนงาน
4. ใหการนํ าทางฝายวิญญาณ  ในการนมัสการ  การอธิษฐาน  การสอน  การเทศนา  การให

การประกาศ  การสามัคคีธรรมและหนาที่อ่ืนๆ ของคริสตจักร
5. ระดมกํ าลังคนและเตรียมสมาชิกสํ าหรับงานรับใช
6. ปฏิบัติการและมอบหมายหนาที่เชน  การใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  การเยี่ยมเยียน  การสมรส

งานศพ
7. ใชบังคับวินัยของคริสตจักร

อัครทูต
คํ าจํ ากัดความ  :  อัครทูตคือผูที่มีความสามารถพิเศษในการพัฒนาคริสตจักรใหมในสถานที่

และวัฒนธรรมตางๆ และดูแลคริสตจักรจํ านวนหนึ่ง
อัครทูตหมายถึง“ผูที่ไดรับมอบหมายคนที่สงไปโดยมีอํ านาจและสิทธิอํ านาจเต็มที่เพื่อทํ างาน

เพื่อผูอ่ืน”อัครทูตมีสิทธิอํ านาจหรือความสามารถพิเศษในการแพรขาวประเสริฐออกไปทั่วโลกโดยการ
พัฒนาพระกายของผูเชื่อซึ่งจัดองคกรแลว

ศัพทสมัยใหมที่เรียกอัครทูตของคริสตจักรคือ มิชชันนารีและผูปลูกคริสตจักร
ผูพยากรณ

คํ าจํ ากัดความ  :  มีของประทาน ๒ อยางแหงการพยากรณ  อยางหนึ่งคือ ของประทานพิเศษ
ของการเปนผูพยากรณ  อีกอยางคือ ของประทานการพูดคํ าพยากรณ



โดยทั่วไปแลว  การพยากรณหมายถึง  “การพูดภายใตการดลใจพิเศษของพระเจาเปนความ
สามารถพิเศษที่จะรับและสื่อสารขอความจาก
พระเจาโดยทันทีที่มีตอประชากรของพระองคโดยทางการเอยถอยคํ าที่ไดรับการเจิมเบื้องบน”
ครู

คํ าจํ ากัดความครู : คือผูเชื่อผูมีความสามารถพิเศษในการสื่อสารพระวจนะของพระเจาอยาง
มีประสิทธิภาพดวยวิธีที่ผูอ่ืนเรียนรูไดและนํ าสิ่งที่สอนไปใช
ผูประกาศ

คํ าจํ ากัดความ : ผูประกาศมีความสามารถพิเศษที่จะแบงปนขาวประเสริฐกับผูไมเชื่อดวยวิธี
ที่ชายและหญิงตอบสนองและกลายเปนสมาชิกที่รับผิดชอบในพระกายของพระคริสตความหมายของ
คํ าวา  “ผูประกาศ”  คือ  “ผูที่นํ าขาวดีมา”

งานรับใชในการปรนนิบัติ
ตํ าแหนงตอไปนี้  “ปรนนิบัติ”  หรือชวยอัครทูต  ผูพยากรณ  ผูประกาศ  ศิษยาภิบาลและครูใน

งานรับใชของเขาในคริสตจักร
ผูปกครอง

ผูปกครองคือผูนํ าผูชวยศิษยาภิบาลในการเปนผูนํ าฝายวิญญาณของคริสตจักร  ผูปกครองควร
ไดรับการเจิมจากศิษยาภิบาล

คุณอานเรื่องเกี่ยวกับผูปกครองไดในพระคัมภีร  ในขอความตอไปนี้  ติตัส 1:6;  โคโลสี 1:25;  1
ทิโมธี 3:1-7;  4:5-6;  5:17;  กิจการ 14:23;  20:17, 28-32;  1 เปโตร 5:1-4;  ยากอบ 5:14

ผูปกครองมีความสํ าคัญเปนพิเศษ  โดยเฉพาะเมื่อคริสตจักรเติบโตมากกวาที่ศิษยาภิบาลจะให
ความสนใจสวนตัวแกสมาชิกทุกคนได  ผูปกครองแตละคนสามารถรับผิดชอบกลุมเล็กๆ  กลุมหนึ่งใน
พระกายของคริสตจักร  ตอไปนี้เปนแผนผังของคริสตจักรที่มีผูปกครอง ๖ คน  ผูปกครองแตละคนมีกลุม
คน ๑๐  คน  ที่เขาดูแลเอาใจใส

หนาที่ของผูปกครองประกอบดวย
. งานทุกอยางที่เกี่ยวของกับสวัสดิการฝายวิญญาณของที่ประชุม
. หนุนใจศิษยาภิบาลในงานรับใช
. อธิษฐานเผื่อศิษยาภิบาลและคริสตจักรอยางสมํ่ าเสมอ
. ชวยศิษยาภิบาลในปญหายากๆ ของงานรับใช
. ดูแลฝายวิญญาณของกลุมเล็กภายในคริสตจักรตามที่ศิษยาภิบาลมอบหมาย  พบปะอยาง

สมํ่ าเสมอกับกลุมของเขา  นํ าเขาในการเติบโตฝายวิญญาณ  การพัฒนาของของประทาน
ฝายวิญญาณ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าสวนตัวและเยี่ยมเยียนบานของเขา



. ใหคํ าปรึกษาศิษยาภิบาลในปญหาเกี่ยวกับความตาย  ปญหารายแรงหรือความเจ็บปวย
ของสมาชิกซึ่งตองการความสนใจของเขา

. ชวยศิษยาภิบาลในการตัดสินใจเรื่องธุรกิจและปญหาตางๆ  ในแงปฏิบัติ

. ชวยดูแลดานวินัยของคริสตจักร
มัคนายก

มัคนายกมีผูที่ทํ างานดานปฏิบัติการในคริสตจักร  (ดูกิจการ ๖.๑-๗)  สมาชิกอาจเลือกเขาได
แตศิษยาภิบาลตองเห็นชอบดวย

คุณจะอานเกี่ยวกับมัคนายกไดในพระคัมภีรในขอความตอไปนี้  ๑ ทิโมธี ๓.๘-๑๓,  ฟลิปป
๑.๑,  กิจการ ๖.๑-๗

หนาที่ของเขาประกอบดวย
1. ดูแลความตองการฝายรางกายและฝายวัตถุของสมาชิก
2. เตรียมและแจกจายมหาสนิท
3. จัดทีมทํ างานเพื่อใหงานที่ปฏิบัติการสํ าเร็จลงได
4. จัดหาการคมนาคมไป - กลับ จากคริสตจักรเพื่อคนชราหรือคนที่พิการ
5. จัดหาอาหารและที่พักอาศัยในยามฉุกเฉิน

ประธานการอธิษฐาน
หนาที่อาจประกอบดวย
1. จัดเวลาพิเศษซึ่งเนนการอธิษฐานเชน  การสัมมนาหรือการประชุมเร่ืองการอธิษฐาน
2. จัดและดํ าเนินการประชุมอธิษฐานปกติ
3.  รับคํ าขอรองอธิษฐานพิเศษจากสมาชิกคริสตจักรและนํ ามาเสนอตอองคพระผูเปนเจา
4.  จัดผูอธิษฐานเผื่อเพื่องานรับใช  (ผูเชื่อทุกคนควรอธิษฐาน  แตผูอธิษฐานเผื่อคือผูที่ถูกเรียก

เปนพิเศษใหเปนผูอธิษฐานเผื่อ  เปนงานรับใชของเขา)
ผูอํ านวยการการศึกษาคริสเตียน
หนาที่อาจประกอบดวย

1.  จัดโปรแกรมการศึกษาคริสเตียน  การสรางสาวกและการฝกอบรมสํ าหรับคริสตจักรทั้งหมด
เปนการดีที่สุดที่จะจัดองคกรบนพื้นฐานของอายุ  เพราะวาความสามารถในการเรียนแตกตาง

ตามอายุ  ตอไปนี้เปนการแบงชั้นเรียนที่ควรทํ า
◊ สถานรับเลี้ยงเด็กเล็ก (ดูแลเด็กเล็กในระหวางการนมัสการ)
◊ เด็กๆ (จัดแบงตามอายุหรือชั้นที่เรียนใน ร.ร.)
◊ วัยรุน



◊ ผูใหญโสด
◊ หนุมสาวที่แตงงานแลว
◊ วัยเรียนมหาวิทยาลัย
◊ คูสมรสวัยกลางคน
◊ คนชรา
◊ ผูนํ ากลุมตามบาน
2.  ลงรายชื่อและฝกอบรมผูนํ าสํ าหรับแตละกลุมตามวัย  (ใชหลักสูตร  “กลยุทธการสอน”  ซึ่ง

สถาบันฮารเวสไทมเปดสอน จะชวยในการฝกอบรมครูได)
3.  ดูแลครูขณะทํ าการ  ซึ่งประกอบดวย

∗ ฝกอบรมสมาชิกในกลุมสํ าหรับงานรับใช
∗ อธิษฐานเผื่อสมาชิกแตละคนของชั้นเรียน
∗ ดูแลเอาใจใสสมาชิกในชั้นเรียน  (เยี่ยมเยียนเมื่อเขาขาดเรียน  ปวย  ใหคํ าปรึกษา

รับใชตอความตองการฝายรางกายและวัตถุ)
∗ ใหโอกาสสํ าหรับสามัคคีธรรม

4.  วางแผนโปรแกรมการศึกษาสํ าหรับแตละกลุมตามวัย
5.  วางโปรแกรมการฝกอบรมและการสรางสาวกสํ าหรับผูเชื่อใหม
6.  ถาเงินทุนเพียงพอ  ใหหาอุปกรณชวยในการสอนเชน  โสตทัศน  กระดาษงานศิลป

กระดาษพิมพ

ผูอํ านวยการประกาศและงานพันธกิจ
มีหนาที่ดังนี้
1. จัดองคกรและดูแลการประกาศในคริสตจักรทองถิ่นรวมถึงการติดตามผลผูมาเยี่ยมและผู

กลับใจใหม
2. จัดองคกรและดูแลการประกาศในเมือง  ในชาติและนานาชาติ
3. ฝกอบรมและกระตุนจูงใจสมาชิกของคริสตจักรในงานพันธกิจและการประกาศ
4. ดํ าเนินการสัมนาและการประชุมพันธกิจ
5. รักษาการติดตอสัมพันธกับมิชชันนารีซึ่งคริสตจักรใหการสนับสนุน
6. วางกํ าหนดการใหผูประกาศและมิชชันนารีมาพูดที่คริสตจักร
7. จัดหาทุนสํ าหรับมิชชันนารีและการประกาศ

ผูอํ านวยการงานรับใชของบุรุษ



หนาที่ของเขาประกอบดวย การวางแผน  การจัดองคกรและนํ างานรับใชพิเศษสํ าหรับบุรุษในค
ริสตจักร

ซึ่งหมายรวมถึง
1. นํ าการประชุมปกติของการอธิษฐาน  การศึกษาพระคัมภีร  การฝกอบรมและสามัคคีธรรม

ของบุรุษ
2. รวบรวมบุรุษใหมีสวนเกี่ยวของกับงานรับใชของคริสตจักร  รวมถึงการอธิษฐาน  การศึกษา

การถวาย  การรับใชและการเปนพยาน
3. ดํ าเนินการประชุมพิเศษสํ าหรับบุรุษเชน  การเขาคาย  การประชุม  สัมมนา ฯลฯ
4. ใหคํ าปรึกษาแกบุรุษที่มีความตองการ

ผูอํ านวยการงานรับใชของสตรี
หนาที่ควรประกอบดวยการวางแผน  การจัดองคกรและทํ างานรับใชพิเศษสํ าหรับสตรีของคริสต

จักร
ซึ่งหมายรวมถึง
1. ดํ าเนินการประชุมปกติของการอธิษฐาน  การศึกษาพระคัมภีร  การฝกอบรมและสามัคคี

ธรรมของสตรี
2. รวบรวมสตรีใหมีสวนเกี่ยวของกับงานรับใชของคริสตจักร  รวมถึงการอธิษฐาน  การศึกษา

การถวาย  การรับใชและการเปนพยาน
3. ดํ าเนินการประชุมพิเศษสํ าหรับสตรี  เชน การเขาคาย  การประชุม  สัมมนา ฯลฯ
4. ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าแกสตรีผูตองการ

ผูอํ านวยการดนตรี
หนาที่ประกอบดวย
1. วางแผนดนตรีในที่ประชุมสํ าหรับการนมัสการทุกชนิด
2. จัดองคกรคณะนักรอง  ซึ่งควรรวมถึงเด็กๆ  ผูใหญและคณะนักรองอนุชน  ผูอํ านวยการ

ดนตรีอาจเลือกและฝกอบรมผูนํ าสํ าหรับคณะนักรองแตละคณะ  หรือสอนเขาดวยตนเอง
3. วางแผนใหมีดนตรีพิเศษ  (รองหรือบรรเลงเดี่ยวหรือคู)
4. จัดองคกรและอํ านวยการนักดนตรี  (เปยโน  ออรแกน  วงดนตรีหรือวงออรเคสตรา
5. จัดองคกรและอํ านวยการคอนเสิรตและโปรแกรมดนตรีพิเศษ
6. ดูแลบังคับบัญชาผูนํ าเพลง
7. วางแผนและอํ านวยการดนตรีสํ าหรับงานแตงงานและงานศพซึ่งจัดขึ้นในคริสตจักร
8. ดูแลอุปกรณที่เกี่ยวกับดนตรีเชน เสื้อคลุมคณะนักรอง  อุปกรณ  เครื่องดนตรี ฯลฯ



เลขาคริสตจักร
1. เขียนจดหมายติดตอ
2. สงจ.ม.ติดตามผลไปยังผูมาเยี่ยมทุกคน
3. ดูแลบังคับบัญชาในสํ านักงานของคริสตจักร  การใชโทรศัพท  ผูมาเยี่ยม
4.  เก็บรักษาบันทึกของคริสตจักร  (การเขารวมประชุม  ผูมาเยี่ยม  สมาชิกภาพ ฯลฯ)
5.  ส่ังของใชพัสดุตางๆ
6.  ดูแลอาสาสมัคร  ซึ่งมาชวยงานในสํ านักงานของคริสตจักร  (ผูที่อาจจัดเก็บแฟม  พิมพดีด

หรือเตรียมจดหมายสง ฯลฯ)
7.  เตรียมรายงานพิเศษ
8.  ดูแลปฏิทินของคริสตจักร  ซึ่งบันทึกถึงการประชุมและเหตุการณทุกอยาง
9.  เก็บรักษาอุปกรณและพัสดุของสํ านักงานใหอยูในสภาพดี
10.จดบันทึกการประชุมในการประชุมธุรกิจตางๆ ของคริสตจักร

ผูอํ านวยการการเงิน
1. หนาที่ประกอบดวย
2. นับเงิน  ลงบันทึกและเตรียมใบรับสํ าหรับเงินถวาย  (มักจะใหมีคนอยางนอย ๒ คน  อยูใน

ที่นั้นเมื่อมีการนับเงิน  เพื่อใหแนใจในความสัตยซื่อ)
3. จัดทํ าบันทึกการเงิน  (เชน บัญชีออมทรัพย  บัญชีเช็คธนาคาร  บัญชีพิเศษเชน เงินทุนใน

การกอสราง  เงินทุนพันธกิจ  ฯลฯ)
4. เก็บรักษาบัญชีธนาคาร
5. จัดทํ าใบเสร็จการสั่งจายและการซื้อภายใตการอํ านวยการของศิษยาภิบาล
6. วางแผนและอํ านวยการแผนการพิเศษในการจัดหาทุน
7. จัดเตรียมรายงานการเงินประจํ าเดือนและประจํ าป
8. เสนองบประมาณและตรวจสอบงบประมาณ
9. สนับสนุนการถวายสิบลดและเงินถวายอื่นๆ

ผูอํ านวยการการเก็บรักษาพัสดุทรัพยสิน
หนาที่ประกอบดวย
1. ดูแลการทํ าความสะอาดและดูแลอาคารและทรัพยสินของคริสตจักร
2. ดูแลการซอมแซมอาคารและทรัพยสิน
3. เปดและปดเครื่องใชตางๆ กอนและหลังการประชุม



4. ดูแลเครื่องปรับอากาศ  นํ้ า  แสงสวาง
5. ส่ังและเก็บรักษาอุปกรณทํ าความสะอาดและวัสดุเพื่อการซอมแซม

การเลือกบุคคลเพื่องานรับใช
ตอไปนี้เปนคํ าแนะนํ าสํ าหรับการเลือกบุคคลใหมาทํ างานตางๆ
1. ทํ ารายชื่อของงานซึ่งตองทํ า
2. ทํ ารายชื่อบุคคลที่อาจสามารถทํ างานแตละอยางที่คุณแยกแยะไว  การคัดเลือกบุคคลให

ข้ึนอยูกับของประทานฝายวิญญาณที่เห็นชัดเจนในชีวิตของเขา
3. อธิษฐานเผื่อรายชื่อนี้เพื่อใหองคพระผูเปนเจาทรงนํ าคุณในกระบวนการคัดเลือก
4. ประเมินแตละบุคคลในแงของ

∗ ประสบการณฝายวิญญาณ
∗ ความเขมแข็ง
∗ ความออนแอ
∗ การศึกษา


